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NOMA自治体職員会員研究会［NOMA九州本部主催］

人材育成サイクルの構築
―人を育て、活かす人事評価とは―

申込締切：11月1日（水）

詳細情報

2023年11月６日（月）10：00～12：00

オンライン（Zoom）

NOMA会員：無料 非会員：１人につき3,300円（税込）

日時

形態

対象 地方自治体 総務・人事・職員研修ご担当者
（１団体につき２名まで）

受講料

講師 一般社団法人日本経営協会講師 宮脇 俊夫 氏

ご参加に関する
お願い

■受講者お一人につきパソコン又はタブレット（マイク・カメラ機能付き）をご用意ください。
■本研修ではお顔とお名前の表示をお願いしております。表示に都合が悪い方は、下記宛先まで
お問合せいただきますようお願いいたします。講師より参加者様へ、質問など投げかけ、受講
者様同士のディスカッションをさせていただく場合がございます。上記の点、予めご了承いた
だきたく存じます。

お申込後の流れ １．セミナー開催の前日夕刻までに受講者様に「ご招待メール」をお送りします。
※迷惑メールとして処理されないよう「＠noma.or.jp」からのドメイン受信設定をお願いし
ます。

２．招待メールが届きましたら、セミナー当日に指定されたＵＲＬをクリックしてください。
※入室時にお名前を入力いただきますようお願いします。

３．セミナー当日は、開始の30分前から入室が可能です。

拝啓 時下ますますご清祥のこととお喜び申しあげます。
本会諸事業におきましては、平素より格別のご支援・ご協力を賜り厚くお礼申しあげます。
職員が「働きたい」と思える職場はどんなところでしょうか。苦労を重ねて採用をし、育

てた人財が離職せず、いきいきと能力を発揮して働く魅力的な組織づくりには何が必要にな
るのでしょうか。人材育成といっても、何から始めるべきなのか、一人一人が多大な業務を
抱える中で、人材育成を担当される皆様にとってこのような悩みの種は尽きず、相談できる
環境も少ないかと思われます。
そこで今回、人と制度にポイントを絞り、人を育て活かす職場づくりと制度の上手な運用

についてご紹介いたします。次年度に向けた職員研修の計画や人材育成に関するお悩み解決
の第一歩として、ぜひ本研究会をご活用ください。
時節柄、公務ご多忙の折とは存じますが、是非この機会に関係各位の多数のご参加をお待ち
申しあげます。

敬具

Zoom開催



🄱

団体名
ご連絡担当者
所属・氏名

E-mail

所在地 〒

TEL FAX

参加者氏名
①

所属・
役職

参加者①
メール
アドレス

参加者氏名
②

所属・
役職

参加者②
メール
アドレス

第12回
● 10:00～11:30 基本講義
「 人 材 育 成 サ イ ク ル の 構 築 」

～人を育て、活かす人事評価～
はじめに（二つの事故から組織の再生へ）
１地方自治体の目的
・仕事の成果と信頼確保

２公務員の現状
・住民は満足しているか
・どうして職員は働かないのか

３人を育て、活かす人事評価
・人事評価が人材育成の最大のツール
・公正な評価なくして、制度なし
・面談の場が育成の場

４人材育成サイクルの構築
・管理型研修からの脱却
・戦略型研修体系の構築
・人材育成はＰＤＣＡ

５働きがいのある職場づくり
・心理的安全性の高い職場

おわりに（人事担当から変わらなければ）

●11:30～11:50 人事交流・意見交換会
Zoomブレイクアウトセッション

人材育成をめぐる自組織の課題について、参加者間
の意見交換を通して交流していただきます。
※人数によっては全体質疑、個別質疑応答に変わる
場合もあります。

●11:50～12:00 まとめ・質疑応答
NOMA事業説明

※タイムスケジュールや内容は、進行状況に応じて多少変更になる場合も
ございますのでご了承ください。

日本経営協会 NOMA自治体職員会員研究会 参加申込書

※参加申込書にご記入いただいた情報につきましては、①参加券発送などの事務処理、②セミナーなど本会事業ご案内に使用します。
②が不要な場合は□にチェックしてください。⇒ □不要

ご参加にあたってのお願い
■受講者お一人につきパソコン又はタブレット（マイク・カメ
ラ機能付き）をご用意ください。
■Wi-Fi環境など高速通信が可能な場所でご視聴ください
■通信料はお客様負担となります
■本研修ではお顔とお名前の表示をお願いしております。表示
に都合が悪い方は、事前にお問合せいただきますようお願いい
たします。講師より参加者様へ、質問など投げかけ、受講者様
同士のディスカッションをさせていただく点、予めご了承いた
だきたく存じます。

FAX:092-431-3367

一般社団法人日本経営協会講師

宮脇 俊夫 氏

神戸大学経営学部経営学科卒業。
明石市役所において、人事課長、秘書課長、
職員室長、職員改革担当部長、総務部長、政
策局長を歴任し、２０１９年 副市長に就任。
２０２２年 副市長を退任。
「まずはやってみよう」をモットーに、明石
市の人材育成型人事制度の構築やこどもを核
としたまちづくりを第一線で担当。
現在は、これまでの経験を活かし、人材育

成や地方創生ＳＤＧｓに取り組む自治体向け
講師として活動中。

●プログラム● ●講師プロフィール●


