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	スライド 1: 　平成２６年地方公務員法の改正により人事評価制度が導入され、１1年が経ちました。制度運用上の課題や組織に合わせた制度の見直し・研修実施や処遇への反映、職員の能力開発への活用など団体によって課題が重なり、人材育成担当の皆様は何から始めればよいのか、どうすれば効果的な制度運用ができるのか、日々悩まれているかと思います。 　そこで今回は、人事評価制度運用に欠かせない『効果的な面談スキルの習得』に的を絞り、人事評価制度構築支援・研修に数多く携わってきたコンサルタントの桑原武志講師をお招きし、NOM
	スライド 2

