
NOMA　eラーニングサービス説明会

開催にあたって
行政を取り巻く環境が大きく変化している中、庁内での人材育成においても従来型の人事・研修部門主導の
集合研修のみの対応では難しくなってきております。
こうした状況下における人材育成の一つの手法として、時間や場所の制約が少なく隙間時間での学習を促進する

「マイクロラーニング」やｅラーニングと集合研修などを組み合わせた「ブレンディング教育」が今注目されています。
今回の説明会では、マイクロラーニングやブレンディング教育が現場でどのように活用されているかを自治体・民間
企業における活用事例を通じて紹介いたします。また、eラーニングのデモ機操作を実体験していただく時間も設けて
おります。
ぜひこの機会にマイクロラーニングやブレンディング教育の活用の可能性を知っていただき、これからの人材育成の
ご参考にしていただければ幸甚に存じます。ご多忙の折とは存じますが、皆様のご参加をお待ちしております。
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平成30年8月29日（水）13：00～17：00（受付12：30～）
日本文化興隆財団（渋谷区千駄ヶ谷4-5-10）　第２・３会議室
地方自治体・行政機関及び
関連団体の研修ご担当者・総務人事ご担当者 注1）
50名（定員になり次第締め切りとさせていただきます。）

無　料
①FAXまたは郵送申込み…下記の参加申込書に必要事項を
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（受付次第折り返し参加券を返信させていただきます）
②Web申込み…本会ホームページ上の「セミナーお申込ボタン」
 を押し、必要事項をご入力ください。
一般社団法人　日本経営協会　東京本部　公務協力グループ
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E-mail：t-komu@noma.or.jp　    URL：https://www.noma.or.jp/　
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一般社団法人 日本経営協会　東京本部　公務協力グループ行　FAX（03）3403-6306

〒

※上記の参加申込欄に必要事項をご記入のうえ、このままFAXにてお申し込みください。後日、折り返し、参加券を返信させていただきます。
　ご不明な点がございましたらお気軽にお申し付けください。
【個人情報保護に関して】申込書にご記入いただいた情報は、参加券及び参加者名簿の作成などの事務処理のみに使用させていただきます。

※注1）東京本部のサービスエリア(青森県～静岡県中部／東部)が対象になります。
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●職員研修ご担当者様へご回覧ください

～ブレンディング教育がこれからの学びを変える～



プ ロ グ ラ ム

13：15
   ～14：30

 13：00～13：15　　開催・NOMA開発担当挨拶

 休憩およびデモ機操作　（15：40　～　16：00） 

PCでもスマホでも見られる短い動画教材を活用して、空き時間にいつでも
簡単にスキルアップ学習を可能にする「マイクロラーニング」という新たな学習
スタイルが広がりを見せています。この新しいラーニング手法はスキマ時間での
学習を促進するだけでなく、反復学習がしやすくなる特徴もあります。
新しいラーニング手法「マイクロラーニング」を活用したこれからの学びと研修
のかたちを、実際の事例を交えながらご紹介させていただきます。

日本IBMなどを経て、2016年より株式会社D2Cにてetudesプロダクト責任者を
務める。これまでに、都市銀行、商社、メーカーなど向けにeラーニングシステム構築
および学習コンテンツ制作実績多数。

※WEBからもお申込みできます！
http://www.noma-front.com/shop/seminar/seminardetail.aspx?seminar=60011601

【基調講演】『新しいラーニング手法が、学びと研修のカタチを変える』　　　～マイクロラーニングの現状と未来への展望～
マイクロラーニングコンソシアム
 まえかわ ひでゆき
理事　前川　英之氏

発表内容のポイント

略歴

⬆

14：40
   ～15：40

地方自治体にとって職員の公務員倫理意識を高めていくことは重要な課題
です。近年ではさらに組織の内部統制の運用体制整備も必要になってきました。
具体的に、全庁的に組織のガバナンス強化・コンプライアンス推進を行っていく
ためにどうすればよいのか。ブレンディング教育により集合研修とeラーニングを
組み合わせによる全庁的なコンプライアンス推進について、事例を交えご紹介
させていただきます。

大学卒業後、静岡県下田市に入庁、税務課、建設課、総務課、県庁防災局への出向等を
経験。退職後、グローバル機器メーカーでのリスク管理グループ長、大手アウトソー
シング企業でコンプライアンス、リスクマネジメント、上場プロジェクトの法務責任者
（本部長職）をつとめる。独立後は講師、コンサルタントとして研修講師やアドバイ
ザー・コンサルタント（内部統制・BCP策定等）として活躍中。

『コンプライアンスの全庁的な推進のために』
　　　～ eラーニングと集合研修のブレンディング～

一般社団法人　日本経営協会　
専任講師・コンサルタント
 もり　たけし

森　健氏発表内容のポイント

略歴

16：00
   ～17：00

現在2020年の東京オリンピック・パラリンピックやダイバーシティの推進
に伴い、自治体経営の課題として「LGBT」が注目され、様々な自治体でも
LGBTを正しく知るための教育プログラムや住民サービスの取り組みが
始まっています。対住民や職員に対して、どのようにLGBTの正しい理解を
増進させ、サービス等につなげていくのか。様々な先進事例の取り組みを
交えながらご紹介をいたします。

2012年株式会社大広入社。営業として、幅広い業種の得意先を担当。その後、博報堂
ＤＹグループのAD+VENTUREプログラムに参加し、2016 年株式会社LGBT総合研究
所を設立。企業や生活者がLGBT・性的マイノリティと向き合う機会を創出し、ダイバー
シティ社会形成を実現していくことを目指し活躍中。

『LGBT・性的マイノリティを知る』
　　　～全職員へ正しい理解を増進させるために～

株式会社LGBT総合研究所　
 とうまつ ひでのり
取締役副社長　東松　秀典氏

発表内容のポイント

略歴

NOMA　eラーニング　東京　 検索


