
　　　　　　　　　　　　　　 　    　
日　　時：　
　　　　　　  　　　
講　　師：マネジメント開発研究所　代表
  　　　　 東京未来大学モチベーション研究所　特任研究員
　　　　　　　　　　　　　　　　　　佐久間　俊和氏   

会　　場：NOMAホール（日本経営協会内専用教室）
　　　　　（東京都渋谷区千駄ヶ谷 3-11-8）

受 講 料：会員（1名）   18，000 円　　　　　　 　　　　　　     　｝ 19,440 円（参加料）　   消費税   1，440 円　　　　　
　　　      一般（1名）   20，000 円　　　　　  　　　　　　　 　　　　　　     　｝ 21,600 円　　　 　   　  消費税   1，600 円
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
申込方法： ①ＦＡＸまたは郵送申込…裏面申込書に必要事項をご記入の上、下記へお送り下さい。

②Wｅｂ申込…本会ホームページ上の「セミナーお申込ボタン」を押し、必要事項をご入力下さい。
・受付次第、参加券および請求書をご連絡担当者宛にお送りいたします。
・開催３営業日前までに参加券が届かない場合は、お手数ですがご連絡下さい。
・お申込みは開催日の３営業日前までにお願いいたします。
・本講座は、定員になり次第締め切らせていただきます。

入金方法：参加料は、請求書にもとづき銀行振込にてお納め下さい。領収書は「振込金受領書」をもってかえさせていただきますのでご了承下さい。
キャンセル：お申し込み後、キャンセルされる場合は必ず事前（３営業日前まで）にご連絡下さい。

開催日の３営業日前～前日のキャンセルは受講料の 30％、開催当日のキャンセルは 100％をキャンセル料として申し受けます。
なお、当日までに連絡なくご欠席の場合も、100％のキャンセル料となりますので、あらかじめご了承下さい。

そ の 他 :参加者が少数の場合、天災の場合などにおいては、中止・延期させていただく場合があります。

お 申 込 み
お問合せ先

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　東京本部　公務研修グループ
　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  〒151-8538　東京都渋谷区千駄ケ谷3－11－8
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　TEL（03）3403－1891（直）　　FAX（03）3403－1130　　　      　　　（お電話でのお問合せは月曜日～金曜日の9：15～ 17：15にお願いします）　

記
　　　　　　　　　　   （9：30から受付）
平成 30 年 2 月 5日（月） 10：00 ～ 17：00

開催日程を変更
いたしました。　

URL http://www.noma.or.jp

拝啓　時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。
　本会事業活動には、平素より格別のご支援ご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。
「終身雇用」「年功序列」「家族主義経営」といったいわゆる「日本型人事システム」は、働く人々のモチベーション
をマネジメントする仕組みでもあった。このモチベーションをマネジメントする仕組みが崩壊していったこの20年間
は、仕組みに頼ることなく自らモチベーションをマネジメントする能力が求められるようになった20年間でもありま
す。
　頑張って仕事をしても必ずしも報酬が増えたり、地位が上がったりするとは限らない中で、65才あるいは70才まで働
くモチベーションをどう維持し、高めていくのか。また、組織を活性化していくのかが課題になります。
　新入職員、中堅職員、ベテラン職員、再任用職員、臨時非常勤職員、任期付職員など、世代の別なく、雇用形態の別
なく、やりがいを持って活き活きと働き続けるには、モチベーションをマネジメントする能力が求められていきます。
　時節柄公務ご多忙とは存じますが、この機会に関係各位多数のご参加をお勧め申し上げます。

敬　具　

職 員 課 長
人 事 課 長
職員研修所長

回　覧

日経東発第60009904号
平成29年11月17日

一般社団法人 日本経営協会　

理事長　平井　充則

NOMA行政管理講座開催（ご案内）

『アクティブラーニングによる「実践モチベーション・マネジメント」』
～気持ちを変え、組織を変える仕事術を会得する～

＜平成30年2月5日（月）＞

殿



※NOMA記入
□会員 □一般（該当欄にレ印）

( )
( )

内線電　話役所名

所在地

＜ご連絡担当者＞

所属

氏名

メールアドレス

フリガナ

＜通信欄＞

年
ケ月

経 験
年 数

フリガナ
参加者氏名
フリガナ
参加者氏名
フリガナ
参加者氏名

所属部課
役 職 名
所属部課
役 職 名
所属部課
役 職 名

申込書にご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。
①参加券・請求書の発送および参加者名簿の作成などの事務処理 ②本会主催のセミナー、展示会、通信教育などのご案内

②がご不要の場合は□にチェックしてください。――□不要

ＦＡＸ
〒

60009904
30.2/5

年
ケ月

経 験
年 数

年
ケ月

経 験
年 数

（経験年数は、現在の部課での年数をご記入ください）

『実践モチベーション・マネジメント』参加申込書

講座申込み：ＦＡＸ（03）3403-1130

▲

プログラム ▲

佐久間　俊和氏
・1962 年 1月東京生まれ
・麻布中学、高校から慶應義塾大学商学部へ進学、大
学卒業後は（株）リクルートに勤務。
・26 年間のリクルート社勤務の中で、課長・部長・事
業部長としてモチベーション・マネジメントを実践、実践
経験と研究をベースに独自の「モチベーション・マネジメ
ント研修」を開発。・リクルート社の従業員を中心に、
JOCスキー連盟、三井不動産レジデンシャル等、社内外
で「モチベーション・マネジメント研修」を多数実施。

講師紹介
・2012 年 4月に東京未来大学モチベーション行動科学
部教授にリクルート社から転身。
・2017 年 4 月にマネジメント開発研究所を設立して現
職となる。
・大学転身後もリクルートライフスタイル社をはじめ、三井
住友銀行、足立区役所、朝霞市役所、秋田市役所にて
「モチベーション・マネジメント研修」を多数実施。
・開発、実施した「モチベーション・マネジメント研修」に
参加した受講生はのべ 5,000 名を超えている。
・著書に「実践モチベーション・マネジメント」（共著）
PHP 研究所
「実践モチベーション・デザイン」（ビジネス教育出版社）

10：00 ～ 17：00（昼食休憩１時間含）　
　『アクティブラーニングによる
　　　「実践モチベーション・マネジメント」』
　マネジメント開発研究所　代表
東京未来大学モチベーション研究所　特任研究員
　　　　　　　　　　　　　佐久間　俊和氏

１. モチベーションの３つの特性と持論化

２. 有効な気分転換方法

３. やる気のスイッチ：側坐核

４. 人を動かす「アイメッセージ」

５. 人を元気にするSQリーダーシップ

６. ５つのモチベーション・ソース

７. 仕事の目的を考える

８. モチベーションが上がる良い目標の６条件

９.自分らしく仕事をする

10. やりがいのある仕事とは

11. 仕事をゲーム化する

12. 組織の成功循環モデル

13. 不都合な現実にどう向き合うか

※講義内容は参加人数等により一部変更になること
があります。

https://www.noma-tokyo-gyosei.jp/seminar/management/                                              ＮＯＭＡ 東京行政 検索

★ＷＥＢからもお申込みできます!


