
プロフェッショナル外部人材の活用セミナー

労働人口減少下における人的資源の在り方を知る！

NOMA九州本部オンラインセミナー「イントロダクション」シリーズとは？
新型コロナウイルスの長期パンデミックの影響もあり、社会・経済の環境変化がますます加速し

ていく中で、組織を取り巻く状況、ニーズも日々変化し、ビジネスの常識・常態も目まぐるしく

アップデートされております。本イントロダクションシリーズでは「分かりやすい導入知識」

「新たな潮流を掴む」「新たな挑戦の礎」といった3本の柱を基本として、既存の枠組みや通例

にとらわれない、新たな情報を発信することにより、組織課題の解決や新たな価値創造を導くこ

とを目的とし企画いたしました。今後も様々な視点から、情報発信を行う予定でございますので、

ご多忙の折とは存じますが、ぜひこの機会に、関係各位多数のご参加をおすすめ申しあげます。

日時 2022年 9月28日（水）

実施方法

定員

申込方法

WEB : https://www.noma.or.jp/

主催 :一般社団法人日本経営協会九州本部 セミナー担当 （担当：浅井）

〒812-0011福岡市博多区博多駅前1-6-16 西鉄博多駅前ビル｜ TEL : 092-431-3365 ｜ Mail : syo-asai@noma.or.jp

セミナーの特徴

なし

裏面の参加申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸもしくはＷebにてお申し込みください

FAX : 092-431-3367

①ZOOMによるLIVE配信

・LIVE配信では普段の業務に係る
質疑応答が可能！

・新しい働き方理解のきっかけとなる内容

・当日参加ができない場合でも
見逃し配信による視聴が可能！

・参加費無料！

総務・人事部門
企画経営・営業部門

対象

九州本部オンラインセミナー 2 0 2 2

「イントロダクション」シリーズ vo l . 3

・当日はZOOMミーティングを使用いたします
・開催日の約1週間前に参加用URLをメール送付いたします
・セミナー中はマイクミュートでのご参加をお願いします
・事前に接続テストを推奨しております

※参加希望者に向けて限定URLをお送りいたしますので、
ご参加者以外の当日のご視聴はご遠慮ください。

※その他部門の方も参加可能です。

②見逃し配信
・希望者に本セミナー実施後視聴用URLを送付いたします
・LIVE配信終了後２週間限定で視聴が可能です
・無断転載、2次利用等を固く禁じます

※LIVE配信については原則１団体につき２
名様までご参加可能です。

推奨

今後のラインナップ予定

12月『アダプタビリティ（適応性）』

※テーマ、開催時期、実施回数は変更となる場合がございます。

14:00-15:30

多様な人材と繋がり、組織の課題解決・持続的成長をめざす

過去開催実績

2022年5月『DXイントロダクション』

2022年7月『ワークスタイルイントロダクション』

見逃し配信は１０月３日（月）より２週間限定で配信予定



お申込み後、メールにてご参加にあたっての注意事項についてご連絡いたします。

内容

１．多様な働き方の実現による社会変化‐生産性を向上していくためには‐

２．外部人材とは？ｓ

３. 外部人材の活用法と活用事例

４．外部人材との接点をもつには？

５．組織と外部人材の双方にとって有益な協力関係を得るには

６. まとめ

一般社団法人日本経営協会九州本部セミナー担当行
「外部人材活用セミナー」参加申込書

葛谷 美里 氏
【 プロフィール】

神奈川県出身。中央大学法学部卒業後、株式会社インテリジェンス（現パーソルキャリア）にて人事・法人営業、

採用支援（求人媒体・人材紹介・派遣）、アウトソーシング、人材育成、マネジメントまで、人材に関わる幅広い

領域を経験。人事としては1,000人以上と面接。アウトソーシングのコンサルティング営業では社内最高売上記録。

他、採用代行や大型商業施設の6000人規模の採用受託など、当時、社内初のビジネスモデル創造で受賞歴。2008

年に結婚を機に福岡に移住。第一子妊娠を機に大学院に通い、MBA修了。2018年、独立と同時にフリーランス協

会に携わる。現在は、福岡県福津市を拠点に活動。経営者伴走型で、顧客課題に応じた組織活性化の取組（採用・

人材育成等）を提案・実施。フリーランス協会の求人ステーション統括コーディネーターとして、企業の外部人材

（複業・兼業）活用支援にも携わり、多様な人材との協業で発展する企業様の在り方を世の中に広めるよう邁進中。

令和元年度福津市男女がともに歩むまちづくり推進モデルとして推奨。

講師紹介

かつたに みさと 一般社団法人プロフェッショナル＆パラレルキャリア・フリーランス協会
求人ステーション統括コーディネーター

見逃し配信のみご希望の場合は□に✓してください。 ➔□

自組織内だけでは解決できない問題や業務が増えていませんか？
近年、労働人口の減少や、組織より求められる個人の業務レベルの高まりから、組織に属する労働者一人当たりの業務負担が増え、
中長期的な視点における組織の生産性は低下傾向にあります。真に組織の利益向上や業務効率化を進めていくためには、根本的な問
題解決に努め、必要に応じて外部人材の活用を検討し、積極的に活用していく必要があります。
本セミナーでは「自組織内だけで完結出来ない問題や業務の存在」「外部人材の活用によるメリット」を理解し、本セミナーをきっ
かけに働き方に関する知識、考えを深化させることがねらいです。


