
～生産性を向上させて成果を出す管理職を育成する！～ 

「働き方改革を実現するマネージャー育成研修」プログラムのご紹介  

 

                

               

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   「働き方改革を実現するマネージャー育成研修」プログラムのご紹介 参加申込書   Ｈ30．6．22 

 
  

  
所在地 〒   － 

 

 

 

TEL(    )    －     

FAX(    )    －     

  

ご連絡担当者： 

働き方改革実現に向けての取り組みが本格化する中で、労働時間の削減や従業員の生産性向上、ワークライフバ

ランスの実現、働きやすい職場環境の整備など、企業が取り組まなければならない課題が山積しております。 

そのような中、実際にその取り組みを最前線で担っている現場の管理職に求められる役割は多様化し、取り巻く環

境も目まぐるしく変化しており、従来のマネジメント手法だけでなく、人や場面に応じた様々なスキルが求められるよう

になりました。 

本セミナーでは、「働き方改革を実現するマネージャー育成」をテーマに、これからの管理職に求められるあり方と、

その育成手法をご紹介いたします。 

「毎年同じ管理職研修を実施している」「時代にあった管理職研修を導入したい」という課題をお持ちの経営者・人

事教育担当者の積極的なご参加をお待ちしております。貴社の組織・人材開発におけるヒントや気づきを得ていただ

くとともに、今後の計画の検討材料にしていただければ幸いです。 

 

    【開催にあたって】
 

FAX ０６－６４４１－４３１９ 

※参加申込書にご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。 
①参加券の発送などの事務処理 ②本紹介セミナーのテーマに関連する情報の提供 ③セミナー・イベントなど上記以外の本会事業のご案内 
なお、③がご不要の場合は□にチェックしてください。--- □不要 

★ 日 時： 平成３０年６月２２日（金） １３：３０～１７：００ （１３：１０より受付開始）           

★ 参加料： 無料 ※お申し込みは１社２名様までに限らせていただきます。 

★ 会 場： 大阪科学技術センタービル内 セミナールーム（大阪市西区靭本町 1－8－4） ※裏面地図を参照ください 

★ 対 象： 民間企業の人事教育担当者 ※教育研修を事業とされる企業・団体のご参加はご遠慮ください。 

★ 講 師： 山口 貞利 氏 （一般社団法人日本経営協会 講師／特定社会保険労務士） 

★ 定 員： ４０名（先着順） 

             主催：  

一般社団法人日本経営協会関西本部 関西本部 経営開発 G（村上） 行 

人事・教育担当者向け 

ＰＲセミナー 

（大阪開催） 

【申込方法】：下記の参加申込書に必要事項をご記入の上、ファクシミリ送信にて下記へお申込ください。 

折り返し参加券をお送りします。（参加申込は参加券の発送にて確認させていただきます。 

不着の場合は、必ず前日までにお電話でご確認ください。） 

【開催概要】
 

 

参加者氏名
（ フ リ ガ ナ ）

 
会社名
（フリガナ） 所属・役職 

“働き方改革”実現のキーマンは管理職！！ 



【講師紹介】 

山口 貞利 氏 （一般社団法人日本経営協会 講師／特定社会保険労務士） 

 
 

 

関西学院大学卒業後、㈱千趣会に入社。商品企画プランナーとして活躍した後、人事部へ異

動。一連の人事制度改革、教育研修の立案・実施を担当後、管理職となる。採用や人事労務

の関連会社を含むグループ全般のマネｰジャーも務める。2007 年、人事コンサルタントとして

独立。企業活性化のための人事制度の構築・改善、株式公開、Ｍ＆Ａ支援、人事研修など、

幅広く活躍。研修・講演活動も好評を得ている。 

 

時 間 内   容 

1３：３０ ご挨拶 オリエンテーション 

１３：３５ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１６：５０ 

はじめに 

★働き方改革の概要 

 （１）働きやすい職場と効率的な働き方をマネジメントする 

 （２）女性活躍推進（女性のやる気を引き出すアプローチ）に強くなる 

★管理職が知っておきたい労務知識編 

１．働き方改革と労働法の理解 

   時代の流れの解説（女性活躍推進、高齢者活躍推進、育児介護応援） 

 （１）昨今の労働問題（個別労働紛争） 

   社会的要因と労働者等の意識変化 

 （２）労働法の理解 

 （３）労働時間問題：過重労働、サービス残業 〈残業を減らす手続き〉 

 （４）ハラスメント問題 

★管理職が知っておきたい実践スキル編 

２．仕事を効率的にするタイムマネジメント  

～まずは、管理職の伝える技術を整備する！～ 

 （１）時間の考察 

 （２）タイムマネジメントの理論を知る 

   時間管理の法則 

 （３）時間管理のスキルを修得 

 （４）部下の仕事、時間管理をマネジメントする 

 質疑応答       
１７：００ まとめ／アンケートご記入（事務局より） 

関西本部 経営開発グループ 

〒550-0004  

大阪市西区靭本町1-8-4  

大阪科学技術センタービル 

TEL：06-6443-6963 

FAX：06-6441-4319 

日本経営協会 
大阪科学技術センター 【お問合せ先（会場のご案内）】

 

 

【プログラム】   ※休憩は適宜とります。  ※下記プログラムは変更する場合があります。 

 

※皆様の課題感や取組み内容を共

有するため、適宜ディスカッション

を行っていただきます。 


