
申 込 要 領

〈参 加 料〉無料（各社2名まで・どなたでもご参加いただけます）

〈受講要領〉
‣本セミナーでは、講義中にご発言をいただく場合がございますので、
当日は是非、マイク・WEBカメラをご準備ください。

‣本会ホームページ上で【WEB申込】をお願いいたします。
「セミナー参加申込受付確認メール」をもって、お申込完了とさせて
いただきます。※参加券・請求書は発行いたしません。

‣視聴URLは開催3営業日前を目途に、お送りいたします。

〈留意事項〉
＊視聴URLはセミナー参加者のみ利用可能とし、再配布・複数名での視聴を禁止いたします。
＊著作権保護の観点から、セミナーの録音・録画や資料の複製は固くお断りいたします。
＊Zoom接続環境（パソコン、有線およびWi-Fiのインターネット回線を推奨）をご準備ください。
＊ネット回線・システムトラブル等による視聴の遅滞・中断等はご対応できかねますのでご了承ください。

〈日  時〉2026年1月28日(水) 14:00～15:00（1時間）

〈解  説〉日本経営協会 講師

 中小企業診断士 田村 俊之 氏

昨今の人材流動化や中堅層の不足により、次世代リーダーの選定や育成に課題感をお持ちの企業・人事担当者様は多い

のではないでしょうか。こうした課題に対応するため、本会では「マネジメント検定 」を活用した、体系的な次世代

リーダー育成プログラムを提供しております。

本体験セミナーでは、本会主催「マネジメント検定 」を用いた「次世代リーダー育成研修」の内容や構成をお伝えす

るとともに、実際に模擬講義を通して研修内容を体験いただくことができます。次世代リーダー育成に課題感がある・人

材戦略の見直しを検討されている人事担当者様は、この機会に是非ご参加ください。

プ ロ グ ラ ム

●「マネジメント検定 」とは

●マネジメント検定を用いた「次世代リーダー育成」
・次世代リーダー育成のねらいと対象者
・基本となる研修カリキュラム例
・昇進 /昇格試験と組み合わせた
 「アセスメント併用型」研修のカリキュラム例

●模擬講義 :
 「次世代リーダー育成研修」体験

●質疑応答

❶ 当協会ホームページにアクセス
  https://www.noma.or.jp

❷ 「セミナー/講座」を選択

❸ 「NOMA 公開セミナー/行政管理講座
  検索画面」をクリック

❹ フリーワード欄に講座名の一部を
入力して検索

❺ お申込み講座のページを開いて、
そのページ内でWEB申込

ＷＥＢ申込の方法

解説 講師 模擬講義 講師

一般社団法人日本経営協会 講師

 中小企業診断士   田村 俊之 氏

経営コンサルティング会社、都銀系シンクタンクにて中
堅企業の経営ビジョン策定、中期経営計画策定、人事制度
策定コンサルティングを実施。
現在は、大阪経済大学中小企業診断士登録要請課程にて

診断士の育成に関わりながら、さまざまな企業の経営コン
サルティングや社員研修に従事している。

一般社団法人日本経営協会 講師

 中小企業診断士  諸岡 徹郎 氏

大手製薬会社にて営業職に従事し、担当地域にて全国1
位を獲得。営業所長を務めた後、製品戦略や営業企画部門
を管轄。その後、中小企業診断士として独立。
現在は、企業や自治体でのコンサルティングや社員研修

に従事している。経営分野のほか、自身の経験を生かした、
営業・マーケティングの解説に強みがある。

〈主  催〉

〈お問合せ先〉一般社団法人 日本経営協会 人材開発グループ（田中） E-mail khosaka@noma.or.jp
 〒550-0004 大阪市西区靱本町1-8-4 大阪科学技術センタービル5階  TEL 06-6443-6963（直通）

〈模擬講義〉日本経営協会 講師

中小企業診断士 諸岡 徹郎 氏

Ⓡ

Ⓡ

Ⓡ

「次世代リーダー育成研修」体験セミナー
～マネジメント検定 を用いたアセスメントと効果測定～Ⓡ

オンライン無料セミナー（Zoom）

http://www.noma-front.com/shop/seminar/seminar.aspx
https://www.noma.or.jp/
mailto:khosaka@noma.or.jp
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