
本会が旧来手掛けてきた、公開セミナー、集合研修、通信教
育といった、各種教育サービスのノウハウを最大限活用してス
タートしたのがNOMA eラーニングサービスです。 
NOMA eラーニングは、組織内教育を、より効果的に、より効
率的にすることをコンセプトにしており、様々なデジタル教育ニー
ズにお応えするため、以下のサービスをご提供しています。 
 
【eラーニングの配信】 
     ビジネス教育用のeラーニングをご提供しています。 
     特に組織内での一斉教育が求められている分野・テーマの 
     eラーニングを多く揃えています。 

 
【eラーニング教材の製作】 
     eラーニング用教材の製作を行っています。 
     人事制度の解説、異動者への教育、社内手続きの流れ等、 
     一定時期に更新頻度の低い組織内教育を行っている場合、 
     eラーニング化することで教育効果・効率をUPできます。 

 
【LMS導入サポート】 
     組織内教育の基盤となるLMSの導入をサポートしています。 
     教育情報の一元管理やアンケート集計、学習履歴の抽出などを 
     効率化するLMSは、昨今特に導入が進んでいるEd techです。 

Web(※ここにURL挿入)よりお申込みいただくか、裏面の参加申込書
に必要事項を記入のうえ郵送又はFAXにてお申込みください。 
追って、参加券をお送りいたします。 
 
※参加者が少人数の場合、中止もしくは延期させていただく場合がござ 
 いますので、あらかじめご了承をお願い申し上げます。 

 「働き方改革」をきっかけに、就労環境が多様化する昨今では、組織における人材育成のあり方も改めて検討する必要があります。
本会では、就労環境の多様化をはじめとした目まぐるしい変化が起こる状況下でも、最適な人材育成を実現するため、時間／場所
の制約が少ない、eラーニング教育サービスをご提案しています。 
 本説明会では、“日本で一番使いやすい”と多方面から評価されているクラウド型eラーニングシステム「etudes」の株式会社D2C
に協力いただき、自組織に適したeラーニングの導入のポイントや活用のヒントをご紹介いたします。 

８月２２日（水） １３：３０～１７：００ 

※セミナー受付は30分前からとなります。 

一般社団法人日本経営協会 関西本部内 セミナールーム 
(大阪市西区靭本町1-8-4 大阪科学技術センタービル) 

無料 ※ご参加は1社2名様までに限らせていただきます。 

経営開発Ｇ 

〒550-0004 大阪市西区靭本町1-8-4 大阪科学技術センタービル5階 
TEL 06-6443-6963  FAX 06-6441-4319 
URL http://www.noma-kansai.jp/ 

社内教育、LMS・eラーニング導入に携わる 
人事・総務・教育部門等の方々 

50名 (最少催行人数：10名) 
※申込締切：2018年8月17日(金) 

■大阪方面よりお越しの場合 

‣地下鉄四ツ橋線「本町」駅下車 

28号出口より北へ徒歩3分 

■新大阪方面よりお越しの場合 

‣地下鉄御堂筋線「本町」駅下車 

2号出口より西へ徒歩7分 

■なんば方面よりお越しの場合 

 ‣地下鉄四ツ橋線「本町」駅下車 

  28号出口より北へ徒歩3分 

‣地下鉄御堂筋線「本町」駅下車 

2号出口より西へ徒歩7分 

  

        〒550-0004  大阪市西区靭本町1-8-4 
                  大阪科学技術センタービル内 

（注）本セミナーは、社内教育、LMS・eラーニング導入に携わる人事・総務・教育部門等の方々向けのＰＲセミナーです。 
   NOMA eラーニングサービスのご紹介が中心となります。また、教育研修機関からのご参加はご遠慮頂いております。 

人材育成の課題をオールインワンで解決する、 
いま最も使いやすく新しいクラウド型eラーニング 

etudes（エチュード）は、企業の人材育成に20年以上携わってきたノウハウを元にゼロから開発した、最も使いやすい国産のクラ
ウド型eラーニングシステム（LMS）です。企業の人事部・情報システム部等の方々が、eラーニングシステムに求めるニーズを先回
りし、人材育成業務を知り尽くしているからこその機能・ノウハウが詰まっています。 

http://www.noma-kansai.jp/


８月２２日(水) １３：３０～１７：００ 
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１．「NOMA eラーニング」のご紹介（一般社団法人日本経営協会 開発センター 関根 智行） 

 ・「NOMA eラーニング」の概要 

 

２．eラーニングと「マイクロラーニング」の最新動向(株式会社D2C 前川 英之 氏) 

 ・eラーニング市場の最新動向 

 ・「マイクロラーニング」への注目と可能性 

 

３．【事例紹介】「LGBT教育の勘所とeラーニング活用の可能性」(株式会社LGBT総合研究所 東松 秀典 氏) 

 ・LGBT教育の状況について(2020年東京オリンピックを見据えて) 

 ・eラーニングの活用事例のご紹介 

 

４．【LMS(ラーニング・マネジメント・システム)】“etudes”のご紹介(株式会社D2C 成田 寛之 氏) 

 ・【実演】etudesの受講開始から終了までを(LGBT教材を用いて) 

 ・最新LMSを使った教育手法について 

※終了後、個別相談会を実施いたします。 

※eラーニング受講のデモ機をご用意しておりますので、休憩時間などにぜひご利用ください。 

※参加申込書にご記入いただいた情報は、下記の目的に使用させていただきます。 

①参加券や請求書の発送などの事務処理 ②セミナー・イベントなどの本会事業のご案内 

なお、②がご不要の場合は□にチェックしてください。  □不要 

 
「NOMA e-ラーニングシステム説明会」参加申込書                                2018.08.22 

 

 

会 社 名 
団 体 名 

 

ＴＥＬ (      )       ― 

ＦＡＸ (      )       ― 

所 在 地 
〠 
 

参加者氏名 所属・役職 
（フリガナ） 

（フリガナ） 

一般社団法人 日本経営協会 関西本部 経営開発G（山中）行    FAX  06-6441-4319 

※本セミナーの内容について、個別ご訪問・ご説明も可能です。 

●東松 秀典 氏 (株式会社LGBT総合研究所) 

  2012年株式会社大広入社。営業として、幅広い業種の得意先を担当。その後、博報堂ＤＹグループの 
  AD+VENTUREプログラムに参加し、2016 年株式会社LGBT総合研究所を設立。企業や生活者が 
  LGBT・性的マイノリティと向き合う機会を創出し、ダイバーシティ社会形成を実現していくことを目指す。 

● 前川 英之 氏 (株式会社D2C) 

  日本IBMなどを経て、2016年より株式会社D2Cにてetudesプロダクト責任者を務める。 
  これまでに、都市銀行、商社、メーカーなど向けにeラーニングシステム構築および学習コンテンツ制作実績 
  多数。マイクロラーニングコンソシアム理事。 

● 成田 寛之 氏 (株式会社D2C) 

  企業・学校向けの人材育成に係るコンサルティング業務に従事し、文部科科学省『ICTを活用した課題 
  解決型教育の推進事業』や、総務省『若年層に対するプログラミング教育普及推進事業』にも参画。 

【eラーニングの最新動向とLMSの導入・活用のポイントを解説！】 
 現在世界中で注目される「マイクロラーニング」のご紹介を通して、それらの特徴や課題、今後必要となる人材育成の方向性等を
ご案内いたします。また、「eラーニングシステム導入、検討は初めて」「現在のシステムに不満がある」「過去に導入して失敗した」等、
そんなお悩みにお応えするべく、eラーニングの導入メリットや製品の比較ポイント、一部機能のご紹介をいたします。 


