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１．人材育成基本方針の現状

２．人材育成基本方針の基本項目

３．人材育成基本方針の再策定手順

４．人材育成基本方針と諸制度との連動
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地方公共団体等のための内容説明会

人材育成基本方針見直しのポイント

参加費無料＆
オンライン開催！

近年、地方自治体では、限られた職員体制の下、複雑化・多様化する行政ニーズ
に的確に対応することが求められています。そのためには、職員一人ひとりが能力
を十分に発揮できる環境を整え、計画的な人材育成を進めることが重要です。
また、職員の価値観や働き方、ライフプランが多様化する中、仕事を通じた成長

ややりがいを実感できる職場づくりと、職員の確保・定着に向けたリテンション・
マネジメントの取組が、重要な課題となっています。
本会では、これまで多くの地方自治体に対し、人事制度の構築・再構築に関する

支援を行ってまいりました。
本説明会では、実際の支援事例を踏まえ、人事制度に関する基本的な考え方や検

討の進め方、具体的な支援プロセスをご紹介します。
今後の人材確保及び人材育成に課題意識をお持ちの人事担当者の皆様におかれま

しては、ぜひご参加くださいますようお願い申し上げます。

一般社団法人日本経営協会 チーフコンサルタント

播本 謙太郎
講 師

202６年９月２９日 (火) １３:３0-1５:00日 時

地方自治体・公共団体等の人事教育責任者・担当者の方々

※但し、１団体２名様以内とさせていただきます。

対 象

Ｚｏｏｍミーティングによるオンライン形式場 所



【 申 込 要 領 】

日 時 2026年 ９ 月 ２９ 日（火） 13:30 ～ 1５:00
対 象 地方自治体・公的団体等の人事教育責任者・担当者の方々

参 加 料 無料
定 員 ２０名 （但し、１団体２名様以内とさせていただきます。）

開催方法 Zoomミーティングによるオンライン形式

■ご参加にあたってのお願い ～予め以下をご了承ください。
・本セミナーではお顔とご氏名の表示をお願いいたします。
・講師よりご氏名にて参加者様に質問などを投げかけさせていただく場合が

ございます。

参加要領 Web申込もしくは、下記QRコードからお申込みください
■本会HPよりWeb申込の方法

① 日本経営協会HP【 https://www.noma.or.jp 】をWEBで検索
② トップページにて「講師派遣（インハウス研修）」を選択
③ 「公共団体向けサービス紹介」をクリック
④ 「公共団体向け研修 詳細ページはこちら」をクリック
⑤ 研修・コンサルティング事業ページに遷移後、下にスクロールし、

開催予定のセミナーから、ご希望のバナーをクリック
⑥ 申し込みページで必要情報を入力
⑦ お申込み後、セミナー申込受付確認メールが届きます

■QRコードから申込の方法
① QRコードを読み込みください。
② ページ最下段の「ＷＥＢ申込」をクリックいただき、

必要情報を入力
③ お申込み後、セミナー申込受付確認メールが届きます

■お申込み後の流れ
① セミナー開催の前日までに、ご派遣責任者様にセミナー参加用URLを記載した

「ご招待メール」をお送りします。
② 「ご招待メール」が届きましたら、ご参加者様にURLをご案内ください。
③ セミナー当日は、開始の15分前からセミナー参加用URLより入室が可能です。

入室時にZoom上の表示名にご参加者様の「氏名_所属団体名」をご入力ください。

お申込・お問合先 一般社団法人日本経営協会 中部本部 公務協力グループ
〒461-0005 名古屋市東区東桜1-13-3 ＮＨＫ名古屋放送センタービル10階

ＴＥＬ（０５２）９５７－４１７３ ＦＡＸ（０５２）９５２－７４１８
※お電話での問い合わせは、平日 (９：１５～１７：１５) にお願いいたします。

https://www.noma.or.jp

