
開催要項

日時 令和７年９月２６日（金）１３：００～１６：３５
形式 オンライン（ Zoom配信 ）

料金＜1名につき＞（消費税10％含む） 合計参加人数に応じて単価変動します。

いずれもテキスト・資料代を含みます。
改善・提案研究会会員企業の場合、無料枠（年度内２名まで）を利用可能です。利用をご希望される場合は、無料招待者欄
に利用人数をご記入ください。またWEBサイトからお申込みされる場合、連絡事項欄に「会員無料枠〇〇名利用」とご記入
ください。
尚、本大会を機にご入会いただく場合は、会員扱いとなります。（入会資料は下記の問合わせ先へご照会ください。）

定員/お申込み期日 100名 / 令和７年９月１９日（金） ※定員に達し次第申込を締め切らせていただきます。

キャンセルについて

お申し込み後、キャンセルされる場合は、必ず事前にご連絡ください。
開講日の5営業日前から、または受講用URL発行後やテキスト到着後は、参加料の100％を申し受けます。
なお、事前に連絡なくご欠席された場合も、100％のキャンセル料が発生いたしますのであらかじめご了承ください。

お問合せ/お申込み先

一般社団法人日本経営協会 中部本部 改善・提案研究会事務局 担当：木野
〒461-0005 愛知県名古屋市東区東桜１－13－３ ＮＨＫ名古屋放送センタービル10階
TEL：（052）957-4172 FAX：（052）952-7418 E-mail：chubu-kkg@noma.or.jp
※お電話でのお問合わせは平日の9：15～17：15にお願いいたします。

一般社団法人日本経営協会 WEBページ https://www.noma.or.jp/ 創造的なカイゼンを加速する！ AI×アイデア発想入門
～現場の知恵とAIが生み出す革新アイデア～

アイデアプラント 代表

早稲田大学・名城大学 非常勤講師

日本創造学会 理事                                  石井 力重 氏

主催： ／改善・提案研究会 事務局

岐阜車体工業株式会社

農研機構 九州沖縄農業研究センター

株式会社再春館製薬

(フリガナ)

貴団体名
【ご派遣責任者（ご連絡担当）】

氏名（フリガナ）

所属・役職

メールアドレス

(フリガナ)

所在地
〒

TEL （ ） - FAX （ ） -

合計参加人数 ※1 内 無料招待者 内 有料参加者

名 名 名

ご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。

①参加券や請求書の発送など運営に関わる事務処理 ②本会事業のご案内 なお②がご不要の場合は右□にチェックをご記入ください □不要

60025390

下記の参加申込書に必要事項をご記入の上、郵送又はFAXにてお申込み下さい。
WEBサイトからのお申込みも可能です。日本経営協会WEBページの『セミナー／講座』内から検索いただけます。
お申込み完了後、折り返し、連絡票をご派遣責任者（ご連絡担当者）までお送りいたします。
ご記入いただきました連絡票をもとに作成した参加券と、振込口座を記載した請求書をご派遣責任者までお送りいたします。

・参加予定者のご都合が悪くなられた場合は、代理の方にご出席いただきますようお願いいたします。
・領収書は「振込金受領書」をもって代えさせていただきます。領収書が必要な場合はご連絡ください。
・振込手数料は貴社（団体）にてご負担下さい。
・参加者が少数の場合、天災の場合などにおいては、中止・延期させていただく場合があります。

企業・団体の改善・提案
活動に関わるすべての方

区分/参加者数 1～3名 4～9名 10～19名 20～49名 50名以上

改善・提案研究会 会員 8,800円 7,700円 6,600円 5,500円 4,400円

日本経営協会 会員 12,650円 11,550円 10,450円 9,350円 8,250円

一般 18,150円 17,050円 15,950円 14,850円 13,750円

令和 ７年 ９月２６日（金）
１３：００～１６：３５

オンライン（Zoom配信）
※カメラ・マイクをご用意ください

ご参加対象
優秀改善事例発表

お申込み方法

本大会は、主に企業・団体の「改善・提案活動」に携わる方を対象として、講演及び優秀事例発表を通
じた情報共有と意見交換により、組織の「改善・提案活動」の活性化と推進のためお役立ていただくこ
とを目的として開催いたします。
今年度も、地域や立場を問わず幅広い方々にご参加いただけるように、オンライン形式にて開催する運
びとなりました。毎年、ご好評の声を多数いただいております本大会に奮ってご参加ください。

業務改善とコミュニケーション
     
   ㈱ヒューマンエナジー エグゼクティブトレーナー

一般社団法人日本経営協会 専任講師

加藤 奈穂子 氏

R7.9.26一般社団法人日本経営協会 改善・提案研究会事務局 行 FAX（052）952-7418

第４8回

改善・提案活動 中部大会

特別講演

まとめの講義

令和７年 月 日

日 時 開催形式

企業・団体の「改善・提案活動」の活性化・推進のヒントをつかむ！

第４８回 改善・提案活動 中部大会 参加申込書



企画運営委員企業

１３：００
～１３：１０

開会挨拶
オリエンテーション

「改善・提案研究会」企画運営委員長 川口 定

１３：１０

～

１４：１０

特別講演

『創造的なカイゼンを加速する！

AI×アイデア発想入門

～現場の知恵とAIが生み出す革新アイデア～』

アイデアプラント代表
早稲田大学・名城大学非常勤講師
日本創造学会理事

石井 力重 氏

１４：１０
～１４：２０ 休憩

１４：２０

～

１４：３５

事例発表①

岐阜車体工業株式会社

「からくりを利用した重量物を持ち上げる仕組み考案」

本社工場 石井 慎一 氏

救急車のバックステップ（重量物17Kg）を二人で持ち上げて締め付ける作業を、
レーザーと動滑車（からくり）を利用した搭載台車を考案した事により、作業
者の負担低減と製品キズの発生防止を実現した事例についてご紹介いたします。

１４：３５

～

１４：５０

事例発表②

国立研究開発法人 農業・食品産業技術総合研究機構

九州沖縄農業研究センター

「計数作業効率化のための足踏み式カウンターの考案」

研究推進部技術支援室九州第2業務科筑後技術チーム 冨山 可南絵 氏

農研機構では害虫駆除に関する先端技術の開発のため、植物の根に付着した線虫の卵のうを計数・記
録する作業を行っていますが、従来の作業方法では数え間違いやカウンターの押し忘れによるデータ
の誤りが発生することがありました。本発表では、足踏み式のカウンターを考案・導入したことに
よって精度が高まり、作業効率も向上した事例について紹介いたします。

１４：５０

～

１５：０５

事例発表③

株式会社再春館製薬

「職人の技法で生まれた革新的液切れ製法の考案」

薬彩工園 吉田 大作 氏

保湿性と粘度が非常に高い美容液を袋状の容器に充填する工程において、「充填
ノズル先端の液だれ」が長年の課題となっていました。
今回の発表では、「シャット弁ノズル」という特殊なノズルの最適化（充填機構
の再設定と見直し）により充填工程を改良したことで、生産効率の大幅な向上に
加え、年間80時間の労働時間削減にも成功した事例についてご紹介いたします。

１５：０５
～１５：２０ 休憩

１５：２０
～１５：３０ 質疑応答

１５：３０

～

１６：３０

まとめの講義

『業務改善とコミュニケーション』

㈱ヒューマンエナジー エグゼクティブトレーナー

一般社団法人日本経営協会 専任講師 加藤 奈穂子 氏

１６：３０
～１６：３５ 閉会挨拶 一般社団法人日本経営協会 理事 経営教育事業部長 宮津 和義

「改善・提案研究会」企画運営委員企業（50音順）

委員長企業：日本ガイシ株式会社

委員企業 ：株式会社大塚製薬工場・株式会社小糸製作所・株式会社デンソー・日本電子株式会社・

パナソニックオペレーショナルエクセレンス株式会社・ホシザキ株式会社

・気づきが多く今後の活動の参考となる良い機会であった。

・他業種の改善活動を知る機会が少ない為、参考になった。

・できない言い訳を考えるのではなく、成功させるぞ！という意思を持って業務に取り組もうと思えた。

・グループ討議ははじめは躊躇しましたが、業種の違う皆様の話をお聞きできたことが楽しかったです。

過去参加者の声（前年度アンケートより抜粋）

※進行状況等により、上記スケジュールは変更となる場合がございます。

第４８回 改善・提案活動 中部大会 総合プログラム

質の高い現場改善案を考えることは改善・提案活動の肝といえます。しかしなが
ら、日々の業務をこなしつつ継続的にアイデアを探すことを負担と感じる方もい
るかもしれません。
本講演では、近年注目を集めるAIを活用してアイデアを発想する方法とその活用
例について、ChatGPTを用いた実演を交えて、初めてAIに触れる方にもわかりや
すくお話いたします。明日からの改善・提案活動の取り組みのヒントとしていた
だけると幸いです。

職場の業務改善を効率的に行うためには、チームメンバーと日頃から良好なコミュニ
ケーションをとることが不可欠です。様々な立場のメンバーが集まる職場内で、円滑
なコミュニケーションをとり、より良い改善活動につなげるためのポイントについて、
参加者同士のグループ別情報交換を交えてお話しいたします。

アイシン・エイ・ダブリュ株式会社(現・株式会社アイシン)、
IBM系列企業等を経て、株式会社ヒューマンエナジーを設立。
変革型リーダーシップ研修を得意とし、研修実績は28年間で
365社。年間220日を社員研修と、組織変革コンサルティング
のため遠征。研修先は組織変革を加速させたいIT業界、製造業、
建設業、地方自治体が多く、受講者は延べ10万人を超える。IT
業界独自の要求工学、要件定義にも詳しくプロジェクトマネジ
メント研修にも定評がある。

創造工学の専門家として、600件以上の企業や教育機関で延べ2万人以上にアイデ
ア創出法を提供。アイデアプラント代表として、アイデア発想ツールの開発やア
イデアソンのデザイン、ファシリテーションに取り組み、業界や学会で高い評価
を受けている。

【主な著書】
『AIを使って考えるための全技術 「最高の発想」を一瞬で生み出す56の技法』
（ダイヤモンド社、2025年）
『すごいブレスト』（フォレスト出版、2020年）
『アイデア・スイッチ』（日本実業出版社、2009年）

※講義中、グループ別の情報交換を行います。
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