
●〇 2024年度 リスク対策関連講座 体験セミナー 〇●

従業員（職員）を守る！ 組織を守る！

安心安全な職場環境づくりとハラスメント対策

2024年 8月 20日(火)
［午前の部］10：00～11：45  民間企業等営利団体

［午後の部］13：30～15：15  行政･非営利団体

対象：総務人事・教育、経営企画、危機管理部門の方々［午前の部：民間／午後の部：行政］

法務専門家のアドバイスのもと、自組織のリスク対策を見直しませんか

様々なリスクから
従業員（職員）

を守る
組織を守る

働きがいと
離職防止

管理職の役割

具体的事例をもとに分かり易く解説します！

［part１］カスタマーハラスメント対策
～理不尽な要求に、担当者として、組織としてどう対応するか～

［part２］職場ハラスメント防止
～知らなかったでは済まされない！

被害者・加害者にならないために～

心理的安全性
のある
職場づくり

お申込みはＷＥＢまたは裏面申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸでお申込みください。

Zoom開催
参加無料

※本会が講師と同業と認める方からのお申込みはお断りいたします。

お問合せ : 一般社団法人日本経営協会九州本部 経営開発グループ （担当 / 川口） HP : https://www.noma.or.jp
〒812-0011福岡市博多区博多駅前1-6-16 ℡092-431-3355

日時

定員

●Part１＋２で１セットです
●午前・午後は同じ内容です
が、取扱事例が変わります各回 先着20名様（1団体につき2名まで）

http://www.noma.or.jp/


【 講師プロフィール 】

池辺法律事務所弁護士 池辺 健太

2008年、東京大学法学部を卒業、2010年、東京大学法科大学院（法務博士）を卒業。
2012年12月に弁護士登録、企業を主なクライアントとし、国際法務を含めた総合的
な法律サービスを提供する明倫国際法律事務所にて勤務。2019年からは明倫国際法
律事務所パートナー弁護士として企業の社外取締役や学校法人理事を歴任。
2024年1月池辺法律事務所を開業し、現在は労働法務、個人情報保護等を中心に、
企業体制の整備、法務担当者のバックアップ、研修講師、危機対応等、企業法務全
般を取り扱う。中小企業や国外の企業を含めた幅広いクライアントに対し、専門的
分野について、企業担当者・経営者に分かりやすい解説、サービスの提供を行って
いる。

●著書

「図解入門ビジネス最新 パワハラ防止法対策がよ～くわかる本」
株式会社秀和システム 2022.3月刊

2024.8/20リスク対策関連講座体験セミナー［Zoom開催］参加申込書

一般社団法人日本経営協会九州本部 経営開発グループ 行

参加申込書にご記入いただいた情報は、次の目的に使用させていただきます。 ①講座個別案内の発送などの事務処理 ②セミナー・
イベントなど本会事業のご案内 なお、②がご不要の場合は□にチェックしてください。 － □不要

【Web申込みのご案内】

①一般社団法人日本経営協会ホームページ httpｓ://www.noma.or.jp
②「セミナー/講座」を選択
③「セミナーを探す」よりカテゴリー選択 （九州主催／研究会）
④ご希望セミナーを選択
⑤ご希望セミナー詳細の最後の「Web申込み」からお申込み
⑥お申込みいただきますと、確認メールが届きます
⑦お申込み完了

オンライン参加にあたってのお願い

■受講者お一人につきパソコン又はタブ
レット（マイク・カメラ付）をご用意ください。
■Wi-Fi環境など高速通信が可能な
場所でご視聴ください
■通信料はお客様負担となります
■本研修ではお顔とお名前の表示をお願
いしております。表示に都合が悪い方は、
事前にお問合せいただきますようお願い
いたします。

講師から参加者様へ質問など投げかける
など、双方向ディスカッションをさせていた
だく場合もあります。

●オンライン参加のお申し込み後の流れ●
１．セミナー開催の前日夕刻までに受講者様に「ご招待メール」をお送りします。
※迷惑メールとして処理されないよう「＠noma.or.jp」からのドメイン受信設定をお願いします。

２．招待メールが届きましたら、セミナー当日に指定されたＵＲＬをクリックしてください。
※入室時にお名前をご入力ください。

３．セミナー当日は、開始の30分前から入場が可能です。

企業名
団体名

連絡担当者
所属・氏名

E-mail

所在地
〒

TEL FAX
（参加コースに☑お願いします。）

参加者
氏名①

所属・
役職

参加
ｺｰｽ

□10：00～11：45

□13：30～15：15

参加者
氏名②

所属・
役職

参加
ｺｰｽ

□10：00～11：45

□13：30～15：15

FAX:092-431-3367

■体験セミナーとは■
専門分野最前線で活躍中の講師による実際の指導の仕方、考え、方向性などを一部体感いただくことで、自組織の
リスク体制の見直しや人材育成計画のヒントにしていただくことをねらいとしています。

●特 徴
〇 緊急性の高いテーマを平時に体験することで、万が一自組織で事案が発生した際に重要な情報を保有できます。
〇 講師の指導技術や考え方をダイレクトに体感する事が可能です。
〇 実際の講義を体験することで、研修計画・実施後のミスマッチを回避できます。

http://www.noma.or.jp/

