
売り手市場で

欲しい人材を集めるには？

自社に合った人材を選ぶには？

人事採用戦略の組み立て方

日 時：2026年2月26日（木）14:00～15:30
会 場：リファレンス大博多ビル 1106号室(福岡市博多区博多駅前2丁目20-1大博多ビル11F)

対 象：民間企業の人材採用責任者およびご担当者（1社2名まで）
※本会が本会及び講師と同業と認める方からのお申し込みはお断りいたします。

開催概要

参加費：本会会員 無料 / 非会員 5,500円（税込／１名につき）

講 師：㈱ヒトコトLab. 代表取締役
一般社団法人日本経営協会 講師 箱島 健人 氏

定 員：会場参加 10名 ／ オンライン参加 30名

参加申し込みは
こちらから

対面参加 オンライン参加

〒812-0011 福岡市博多区博多駅前1-6-16 西鉄博多駅前ビル7F
TEL 092－431-3365 FAX 092－431-3367 https://www.noma.or.jp

一般社団法人日本経営協会 九州本部（担当：入山）
お 申 込 み
お 問 い 合 わ せ

採用コストの増加に苦慮している。

  5年前から求人票に書いている内容が 変わっていない。

応募者の中に欲しい人材がいない。

求人をしても応募者が集まらない。

こんな課題にお悩みの方へ →

ビジネスの課題解決のヒントに。NOMA会員研究会のご案内

オンライン（zoom）参加可能！
本セミナーは、会場参加に加え、zoomによるオンライン中継でもご参加可能です。
ご都合に合わせて、会場参加またはオンライン参加をお選びください。

売り手市場で

欲しい人材を集めるには？

自社に合った人材を選ぶには？

人事採用戦略の組み立て方

→ 本研修会ではこちらをお伝えいたします！

応募を増やす仕組みづくり

ターゲット人材の明確化

採用戦略の基本理解

採用ブランディングの実践ポイント



プログラム

１．採用活動に必要な「戦略とマーケティング」

２．これまでの採用活動から「何を」変えるのか？

３．ターゲット（応募者）の判断基準を理解する

４．ターゲットに届く企業情報の発信

５．採用→定着につなげる職場づくり

質疑応答・個別相談会（30分程度）

売り手市場が続く中で、採用市場は大きな転換期を迎えています。このまま従来のやり方を続けていても、
優秀な人材はどんどん他社へ流れてしまします。
従来のように「求人を出せば応募がくる」時代は終わり、今は攻める「戦略的な採用活動」への移行が求め
られています。
本セミナーでは、あなたの職場で即実践できる人材採用戦略のノウハウを、多くの企業の人材採用を成功
させている人事コンサルティングの専門家がお伝えいたします。

【講師紹介】

箱島 健人（はこしま たけと）

オンライン参加
お申し込み後の
流れとお願い

■受講者お一人につき一台パソコン又はタブレット（マイク・カメラ機能付き）をご用意ください。
■本研修ではお顔とお名前の表示をお願いしております。表示に都合が悪い方は、下記宛先までお問合せいただきますようお願いいたします。
講師より参加者様へ、質問など投げかけ、受講者様同士のディスカッションをさせていただく場合がございます。
上記の点、予めご了承いただきたく存じます。

①一般社団法人日本経営協会ホームページにアクセス http://www.noma.or.jp 
②「セミナー／講座」を選択
③「セミナーを探す」より「民間企業向けセミナー」を選択
④「セミナー一覧」の「フリーワード」に「採用戦略」と入力
⑤当該セミナー詳細の最後の「WEB申込み」からお申込み
⑥お申込み後、確認メールが届きます※
⑦お申込み完了
※導入されているセキュリティ設定によっては、メールを受信できない
場合がございます。

web申込のご案内 会場案内図

１．セミナー開催の前日夕刻までに受講者様に「ご招待メール」をお送りします。
※迷惑メールとして処理されないよう「＠noma.or.jp」からのドメイン受信設定をお願いします。

２．招待メールが届きましたら、セミナー当日に指定されたＵＲＬをクリックしてください。※入室時にお名前をご入力ください。
３．セミナー当日は、開始の30分前から入場が可能です。

リファレンス大博多ビル
1104号室

福岡市博多区博多駅前2
丁目20-1 
大博多ビル11F（博多駅
博多口徒歩7分）

2007年～立命館大学政策科学部
・株式会社Honkiに所属。創業メンバーとして、事業立ち上げに携わる。

大学4年生から大学での講師を担当。
・全国をバイクで一人旅 旅人として、バイクで全国を一人旅、出会った方に
泊めていただきながら、全国を放浪

2011年～株式会社パソナ
・人材派遣営業、行政向け事務アウトソーシング営業、コーディネーターとして
求職者の仕事の斡旋

・1年目に新人賞獲得（同期100名）
2年目、3年目では、新規営業部隊の責任者兼任、新人の営業管理を担当
2014年～株式会社Honki
・事業部長として採用事業部の立ち上げ
・研修講師として、行政、民間企業の研修を担当
・2021年株式会社Honki執行役員就任

2023年10月株式会社ヒトコトLab設立。
・採用の専門家として「求人広告費0円採用」をもとに採用支援事業を展開

求人広告費0円採用を軸に、現場に寄り添う採用支援の専門家

株式会社ヒトコトLab代表取締役
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