
NOMA中堅社員研修体験会のご案内［九州本部主催］

お 申 込 み
お問い合わせ 〒812-0011 福岡市博多区博多駅前1-6-16 西鉄博多駅前ビル7F

TEL 092－431-3365 Email tk-kyushu@noma.or.jp https://www.noma.or.jp

一般社団法人日本経営協会九州本部（担当：入山）

日 時：2026年11月16日（月）

対 象：企業の総務・人事および人材育成ご担当者（1社・団体2名まで）

※本会が講師と同業と認める方からのお申し込みはお断りいたします。

参 加 費：無料

定 員：会場参加 6名限定 / オンライン参加 30名

中堅社員研修を“体験”しませんか？

お申し込みはこちらから

時 間：13:30～16:30
・『主体的な心理的安全性の醸成』研修体験
・『後輩指導と世代間ギャップへの理解』研修体験
・『中堅社員のためのリーダーシップ』研修体験

参加形式：現地参加とオンライン参加をご都合に合わせてお選びください

【現地会場】日本経営協会九州本部 専用教室 (福岡市博多区博多駅前1-6-16 西鉄博多駅前ビル7F)
  

【オンライン参加】お申し込み後、オンラインURL（Zoom）をお送りいたします。

現地参加 オンライン参加

若手と管理職をつなぐ次世代リーダーを育てる！
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中堅社員研修を “体験”しませんか？
日 時：2026年11月16日（月）13:30～16:30
参加無料

体験会プログラム
13:30～14:30

『主体的な心理的安全性の醸成』研修体験
担当講師：CONNECTION 代表

日本経営協会 講師

14:30～15:30

『後輩指導と世代間ギャップへの理解』研修体験
担当講師：コーディアル社会保険労務士事務所 代表

株式会社エクスコーディアル 代表取締役
日本経営協会 講師

15:30～16:30

『中堅社員のためのリーダーシップ』研修体験
担当講師：あすく社労士事務所 代表

日本経営協会 講師

「はたらくをたのしく」をパーパスに掲げ、心理カウンセラー・メンタルコーチ・キャリア
コンサルタントとして、15年間対人支援と組織の成長を支援。
歯科技工士として従事した後、「人との関係性が企業の成長につながる」との想いから、心
理学・コーチングを活かした企業研修や個人セッションを展開。6000名以上とのセッショ
ン経験を持ち、心理的安全性や主体性を高める研修を実施。経営者のメンタルサポートや自
走する組織づくりを専門とし、個々の可能性を引き出すことを使命とする。

蛭﨑 寿之 氏

大手メーカーの事務職を皮切りとして、独立するまで10社で接客や提案営業を中心に様々
なキャリアを経験。
現在は、あすく社労士事務所の社会保険労務士＆研修講師＆プロコーチとして、「対話か
ら、理想の明日をクリエイト」をミッションに掲げ、ワークショップスタイルの研修を中
心に活動中。前職アマゾンジャパンでは、正社員のカスタマーサービス職として通算2万
件超のお困りごとやクレーム等に応対し「傾聴力と提案力」を磨く。

泉 隆一 氏

福岡・東京を拠点に、ハラスメント、メンタルヘルス対策を中心とした研修・講演を
全国で年間100件以上実施。テレビのビジネス番組出演などメディア実績も持つ。
研修は「双方向・体験型」のスタイルに定評があり、「楽しくて分かりやすい」「また受け
たい」という声が絶えない。
単なる教育にとどまらず、制度設計や相談体制の構築など、採用力強化にもつながるコンサ
ルティング型支援で、持続可能な組織づくりを伴走型で支えている。

高橋 美紀 氏

現地参加 オンライン参加

お申し込みはこちらから

会場参加とオンライン参加を選択できます！

お 申 込 み
お問い合わせ 〒812-0011 福岡市博多区博多駅前1-6-16 西鉄博多駅前ビル7F

TEL 092－431-3365 Email tk-kyushu@noma.or.jp https://www.noma.or.jp

一般社団法人日本経営協会九州本部（担当：入山）

・中堅社員の離職を防止したい。

・次世代リーダーを育成したい。

・新入社員から管理職までの間に研修を実施できていない。

・社内研修は講師に会ってから検討したい。

・複数の講師から自社に合った講師を見つけたい。

このような方は是非ご参加ください!!

若手と管理職をつなぐ次世代リーダーを育てる！
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