
新常識を知る

無料セミナー

お申込みお問い合わせ 一般社団法人日本経営協会九州本部 担当：浅井

092-431-3365
http://www.noma.or.jp/

働き方×人材育成の

写真を
入れて
ください

写真を
入れて
ください

写真を
入れて
ください

ＴＥＬ

ＵＲＬ

ニューノーマル

日時

会場

定員

2 0 2 0年9月28日 月 1 4 ： 0 0～ 1 6 ： 3 0

ATOMica コミュニティエリア
（宮崎市橘通西3丁目10番32号 ボンベルタ橘東館 8階)

先着10名様

第1部

14：00～15：00

人材育成の新常識

講師

古賀 弘規 氏
（一般社団法人日本経営協会講師）

第2部

15：15～16：15

講師

嶋田 瑞生 氏
（株式会社ATOMica代表取締役CCO）

働き方の新常識

オンラインでも配信いたします
※オンラインは定員ございません☞

宮崎
開催

人事・教育担当者、経営者向け

【 プロフィール 】
長崎大学工学部卒業後、自動車メーカー勤務。
2002 年よりコーチトレーニングを開始、同年
コーチング会社を設立。 現在はファシリテー
ションを取り入れた、場づくり、対話力を強
化する研修を九州内の企業、行政に行ってい
る。宮崎県商工会議所専門家派遣講師、バ
リュー・エンジニアリングリーダーとしても
活動中。著書として「いつまでそんな会議
やってんの！」「仕事上手になるコミュニ
ケーション術」その他独自出版で情報を広く
わかりやすく伝えている。

【 プロフィール 】
1994年、宮城県仙台市生まれ。
大学1年生の冬、「教育×ゲーム」の領域で起業
し、その後大学生ビジネスコミュニティを立ち上
げ仙台市長から表彰。その後、株式会社ワークス
アプリケーションズへエンジニアとして入社し、
アプリの企画、デザイン、設計、開発、顧客導入
を担当。2019年3月に株式会社ビットキーへ入社
し、同時にグループ会社「ローカルコミュニティ
＆コワーキングスタートアップの株式会社
ATOMica」を立ち上げる。その後同社をスピンア
ウトさせ、2020年頭には総額約1.8億円のシード
ラウンドの資金調達を完了。

自己肯定感を高める
「セルフエンパワーメント」

withコロナでも
人の輪が広がる働き方

tk-kyushu@noma.or.jpMAIL

OFFICE 福岡市博多区博多駅前1-6-16



お申込み後、メールにてご参加にあたっての注意事項についてご連絡いたします。

参加方法

会場参加 ZOOMミーティング‐宮崎にお住まいの方限定‐ ‐県外や遠方から参加ご希望の方‐

① 会場でしか味わえない、臨場感のあるセミナー体験

② 九州最大級のコワーキングスペースでの開催
③ 新たなつながりの場に

① 今回、顔出しのお願いをいたしませんので匿名性が保持

② オンラインセミナーを体験
③ 会場に足を運べない方でも参加可能

※コロナウイルス感染症対策を行い、実施いたします。 ※参加希望者に向けて限定URLをお送りいたしますので、
ご参加者以外の当日のご視聴はご遠慮ください。

※配信中のご質問はご対応できかねますので予めご了承下さい。

内容
・NOMA研修講師による特別研修を体験！
・ATOMica代表取締役CCOによる、これからの働き方について特別講演！

・会場参加、オンライン参加とお好みの形式で参加可能！

新しい日常への対応力が求められています。

新型コロナウイルスの影響もあり、「健康意識」「テレワークをはじめとしたデジタル化」「普段の生
活の見直し」等新たな生活様式が急速に推し進められています。
今回は新しい日常、新常識について「組織の人材育成」と「働き方」の観点から知っていただき、これ
からのニューノーマルについて意識いただければ幸いです。

マスクの着用 手洗い、会場の消毒 換気


