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サービス
説明会

働き方の多様性を考える！

日時

会場

料⾦

対象

定員

お問い合わせ

会場のご案内

目まぐるしい変化が起こ
る状況下でも、最適な⼈
財育成ソリューションを
ご提案するため、時間／
場所の制約が少ないeラー
ニング教育サービスを開
始しました。

JR博多駅 博多口より徒歩10分
地下鉄祇園駅 5番出口より徒歩5分

⼀般社団法⼈ 日本経営協会 九州本部 ⼈材開発G

〒812-0011 福岡市博多区博多駅前1-6-16
⻄鉄博多駅前ビル7F

☎ 092-431-3365 FAX092-431-3367

✉ syo-asai@noma.or.jp WEB http://www.no.or.jp

申込方法
裏⾯の参加申込書に必要事項をご記入のうえFAXまたはNOMA
ホームページからお申し込みください。折り返し参加件、会場
案内地図を送付いたします。（参加件未着の場合は、必ず開催
日の3日前までにご連絡下さい。）

ＮＯＭＡ eラーニングとは？

今回の説明会では「働き方」に関する諸問題のなかで、「就労環境の多様化」に着目し、その中でも
特に関心の高い「ＬＧＢＴ」「タイムマネジメント」の2テーマにおける現状と課題について、講義を
交えながらeラーニングコースをご紹介いたします。また実際のeラーニングコースを体験する時間も設
けておりますので、eラーニングのイメージがより明確になります。この機会に働き⽅の多様性やあり
⽅を今⼀度考えていただき、更なる⼈材育成強化の⾜掛かりとしてご検討下さい。

スキマ時間でも学べるマイクロラーニング

安心・安全のセキュリティ環境

⻑年培ってきた⼈材教育の
ノウハウを活用した内容

主催

申込み〆切10/22（月）まで

【WEBお申込みのご案内】
本会ホームページからも、セミナーご参加のお申し込みが可能です。
お申し込みが完了しましたら、ご確認メールが届きます。

mailto:syo-asai@noma.or.jp
http://www.no.or.jp/


FAX：092-431-3367 一般社団法人 日本経営協会 九州本部 ⾏eラーニングサービス説明会 参加申込書

セミナープログラム

団体名 ℡

所在地 Fax

ご担当者
氏名

所属部
署・役職

アドレス

参加者
氏名

所属部
署・役職

参加者
氏名

所属部
署・役職

時間 内 容 登壇者プロフィール

13：30

14：00

15：00

15：20

16：30

1．eラーニング概要説明

2．LGBTの基礎理解

・LGBTの基礎知識をご紹介。また、
職場環境がどのような状況にあるのか、
必要とされるLGBTの取り組みとは何
かをご紹介いたします。

3．働き方改革時代の
タイムマネジメント

・多様化する就労環境の中で、今ま
で通りの時間の使い⽅では効率良く
業務を遂⾏できません。労働⽣産性
を上げるために必要なタイムマネジ
メントの重要性をご紹介いたします。

16：45 質疑応答・デモ機操作

※参加申込書にご記⼊いただいた情報につきましては、①参加件発送等の事務処理、
②セミナー・イベント等本会事業のご案内に使⽤いたします。②がご不⽤な場合は□にチェックしてください。⇒□不要

※プログラムや内容は、進⾏状況に応じて変更する場合がございます。

H30.10.25福岡

東松 秀典 氏
（株式会社ＬＧＢＴ総合研究所）

2012年株式会社大広入社。営業として幅広い

業種の得意先を担当。その後博報堂ＤＹグループ
のＡＤ＋ＶＥＴＵＲＥプログラムに参加し、
2016年株式会社ＬＧＢＴ総合研究所を設⽴。企
業や⽣活者がＬＧＢＴ・性的マイノリティと向き
合う機会を創出し、ダイバーシティ社会形成を実
現していくことを目指し活躍中。

吉成 篤 氏
（セールストレーニング研究所）

大学卒業後、システム会社に入社。その後、

２００７年９⽉に転職し、大手監査法⼈系コンサ
ルティング会社へ入社。コンサルティングをやる
ために転職したものの、営業を⾏うことになる。
独自の手法と紹介営業に特化し、同社にてトップ
セールスの成績を残す。その経験をもとに独⽴開
業し、 セールストレーニング研究所を設⽴.現在
では、企業の営業⼒強化⽀援、売上アップ⽀援と
共に企業の⽣産性向上の⽀援を⾏っている。
著書に単著で『「失敗率0%」の営業術（ブック
マン社）』、共著で「時間⼒（ダイヤモンド
社）」がある。

関根 智⾏（ＮＯＭＡ eラーニング開発担当）

休憩・およびデモ操作


