
人事・研修担当者向け 体験セミナー 

「分解スキル・反復演習型  能力開発プログラム」 

平成２９年 ７月１３日（木）１５：００～１７：００ （受付１４：３０～） 

一般社団法人日本経営協会 東京本部 
  東京都 渋谷区 千駄ヶ谷３－１１－８ 

最寄駅 北参道駅（東京メトロ副都心線） 代々木駅（ＪＲ山手線、都営大江戸線） 

開 催 
 

情 報 
参加費 ：一般 3,240円（税込） / ＮＯＭＡ会員 無料 

～行動変革により、社員のパフォーマンス＆生産性を向上させる～ 

 企業や団体で実施されている研修について、
「理屈はわかったが、行動で再現できない」「理
論は修得したが、ビジネスに役立たない」という
声が少なくありません。 

 働き方改革によって、社員のパフォーマンス
や生産性をさらに向上させる必要性がある中、
実効性が高く、ビジネス伸展に役立つ能力開
発プログラムが求められています。 

今回ご体験いただくプログラムでは、 
 身に付けるスキルを、簡単なパーツに分解

することにより、だれでも反復演習できる。 
 即座にその場で反復演習していくので、頭

ではなく体で、着実にスキルを習得できる。 
 研修内容がパッケージ化（2時間×１2種

類）されていて、組合せて実施しやすい 
などの特徴があります。 

 講師の山口博氏は20年にわたり、この研修

を多くの企業・団体で実施してまいりましたが、
このたび人事・研修ご担当者の方々を対象に、
本プログラムの体験セミナーを開催します。 

分解スキルの反復練習 
（15分×6セッション） 

 

参加特典：講師の著書を贈呈！ 

〔担当講師〕 
株式会社リブ・コンサルティング 
組織開発コンサルティング事業部長 

山口 博 氏 
 

本セミナーは、ご紹介する研修プログラムの一部（ダイジェスト版）を体験していただき、
貴社における導入ご検討のきっかけにしていただくことを目的にしております。 
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 セミナーの時間の75％が演習です。人気のテーマを取り上げ、ご体験いただきます。 
 文字通り「分解スキル・反復演習」により、その場でスキルを体得する内容とします。 

 
 
 

 
 

企業 
（団体）名 

ＴＥＬ 

所在地 ＦＡＸ 

参加者氏名 所属・役職 E-mail 

フリガナ 

 

フリガナ 

 

派遣責任者 
 

フリガナ 所属・ 
役職 

参加申込書にご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。 
①参加券や請求書発送などの事務処理 ②セミナー・イベントなどの本会事業のご案内 ※②がご不要の場合は□にチェックをしてください。 －□不要 

ＮＯＭＡ交流研究会 
参加申込書 

「分解スキル・反復演習型  能力開発プログラム」参加申込書 

申込・支払方法 

●振込手数料は貴社（団体）にてご負担ください。          ●領収書は「振込金受領書」をもってかえさせていただきます。 
●万一ご都合が悪くなった場合は代理の方がご出席ください。  ●教材は原則会場にてお渡しいたします。 
●天災などで場合により中止・延期をさせていただくことがございます。 すでにお振込の場合は全額返金をさせていただきます。 
●録音録画等はできません。ご了承ください。 

キャンセルについて 
開催日の3営業日前からは30％、開催日当日は100％をキャンセル料として申し受けます。 
なお、当日まで連絡がなく欠席の場合は、100％のキャンセル料となりますので、あらかじめご了承ください。 

参加申込書に必要事項をご記入のうえ、郵送またはＦＡＸにてお申し込みください。折り返し、振込口座名を記入した請
求書と参加券をご派遣責任者（連絡担当者）までお送りします。不着の場合は必ず電話にてご確認ください。参加料は、
開催日の３営業日前までにお振込ください（遅れる場合はご一報ください）。 

お申込み・ 
お問い合わせ先 

一般社団法人日本経営協会 東京本部 経営開発グループ 
〒151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷3-11-8 ＴＥＬ：03-3403-1716 ＦＡＸ：03-3403-8417  

申込区分 会員 □ 
一般 □ 

 柔軟思考による課題解決力向上 
  （演習①）コミュニケーションギャップを解消する、 
       モチベーションファクターマネジメント演習 
  （演習②）モチベーションファクターを梃にした課題解決力演習 
 

 1時間で必ず合意形成できる質問によるファシリテーション 
  （演習③）4つの質問による合意形成演習 
 

 聞き手を引き付けるプレゼンテーション表現コアスキル 
  （演習④）プレゼンテーションコアスキルの実践演習 

〔講師紹介〕山口 博 氏 （株式会社リブ・コンサルティング組織開発コンサルティング事業部長） 
 

国内外企業の人材開発部長、人事部長を歴任後、PwC/KPMGコンサルティング各ディレクターを経て、現職。横浜国立大学
非常勤講師、日経ビジネスセミナー講師。日経ビジネスオンライン「エグゼクティブのための10分間トレーニング」、KINZAI FP
「クライアントを引き付けるナビゲーションスキル」、ダイヤモンドオンライン「トンデモ人事部が会社を壊す」、ハーバービジネスオ
ンライン「分解スキル・反復演習が人生を変える」など人気コラムを連載するコラムニスト。慶應義塾大学法学部卒、サンパウ
ロ大学法学部留学、日本ナレッジマネジメント学会会員。長野県上田市出身 

本セミナーで紹介・体験する内容 


