
ＮＯＭＡプレゼンセミナー 

教育訓練ゲームのすすめ方セミナー 

関係部門へ 
ご回覧ください 

研修効果を高める！ 

 対象者：教育研修担当、研修トレーナーの方 

ゲームを活用した「体験学習」は、主体的
な学びのサイクルを促すうえで、効果的な
研修技法です。 

 

受け身になりがちなレクチャーとは異なり、
自ら行動し、仲間と協力してゲームに取り
組むため、コミュニケーションやチームワー
ク、リーダーシップやフォロワーシップ等を
いかに発揮するかが「体験学習」できます。 
体験を通じて気づきが促されるため、自己
の課題、行動化が明確になります。 
 

このセミナーでは、ＮＯＭＡオリジナル教材
を使い、ゲームの効果を体感していただき
ます。また、ゲームを研修に活用するとき
のポイント、受講者へのインストラクション
のしかたについても解説いたします。 

 

  ・・・①②の内容は裏面をご参照ください。 

※両方をご受講の場合、参加費は①②を合算した金額となります。 

平成３０年９月２０日（木） ①10:00～12:00 ②13:00～17;00 

一般社団法人日本経営協会 東京本部 
  東京都 渋谷区 千駄ヶ谷３－１１－８ 
最寄駅 北参道駅（東京メトロ副都心線） 代々木駅（ＪＲ山手線、都営大江戸線） 

開 催 
 

情 報 
参加費 ： ①一般 5,400円 / ＮＯＭＡ会員 3,240円（税込） 
      ②一般 8,640円 / ＮＯＭＡ会員 5,400円（税込） 

選択受講可：①新人・若手向けゲーム ②管理者・リーダー向けゲーム 

成果 

体験学習 

グループ
討議 

振り返り 学び 

職場での実践 

講師： 柴田 典子 氏 （一般社団法人日本経営協会講師） 
 

・住友ビジネスコンサルティング㈱に入社し、総務部門やコンサルティング部門のアシスタントに
従事するかたわら、セミナー企画・運営に携わる。 
・㈱日本総合研究所人事部所において、社員向けの研修企画や、ビジネスマナー講師を担当。 
・アウトソーシング会社にて、人事制度導入・運用、考課者指導に携わる。 

・独立後は、階層別研修、チーム力を上げるコーチング研修、ヒューマンスキルアップ研修、キャ
リア開発研修など幅広く実施。日本キャリア開発協会会員、ポジティブ心理学協会会員。 

～受講者へのインストラクションのしかたも解説します～ 



 
 

企業 
（団体）名 

ＴＥＬ 

所在地 ＦＡＸ 

参加者氏名 所属・役職 受講講座（該当に〇印） 

フリガナ 

 ①のみ ・ ②のみ ・両方 

フリガナ 

 ①のみ ・ ②のみ ・両方 

派遣責任者 
 

フリガナ 所属・ 
役職 

参加申込書にご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。 
①参加券や請求書発送などの事務処理 ②セミナー・イベントなどの本会事業のご案内 ※②がご不要の場合は□にチェックをしてください。 －□不要 

ＮＯＭＡ交流研究会 
参加申込書 

「教育訓練ゲームのすすめ方セミナー」参加申込書 

申込・支払方法 

●振込手数料は貴社（団体）にてご負担ください。          ●領収書は「振込金受領書」をもってかえさせていただきます。 
●万一ご都合が悪くなった場合は代理の方がご出席ください。  ●教材は原則会場にてお渡しいたします。 
●天災などで場合により中止・延期をさせていただくことがございます。 すでにお振込の場合は全額返金をさせていただきます。 
●録音録画等はできません。ご了承ください。 

キャンセルについて 
開催日の3営業日前からは30％、開催日当日は100％をキャンセル料として申し受けます。 
なお、当日まで連絡がなく欠席の場合は、100％のキャンセル料となりますので、あらかじめご了承ください。 

参加申込書に必要事項をご記入のうえ、郵送またはＦＡＸにてお申し込みください。折り返し、振込口座名を記入した請
求書と参加券をご派遣責任者（連絡担当者）までお送りします。不着の場合は必ず電話にてご確認ください。参加料は、
開催日の３営業日前までにお振込ください（遅れる場合はご一報ください）。 

お申込み・ 
お問い合わせ先 

一般社団法人日本経営協会 東京本部 経営開発グループ 
〒151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷3-11-8 ＴＥＬ：03-3403-1716 ＦＡＸ：03-3403-8417  

申込区分 会員 □ 
一般 □ 

９月２０日（木）10:00～12:00 

①新人・若手向けゲームのすすめ方 
  （内定者向け含む） 

②管理者・リーダー向けゲームのすすめ方 
  （リーダー候補向け含む） 

◆チームワークゲームのすすめ方 
 

・トランプに似たカードを使う 
 「ゼロサムゲーム」（体験） 
 

・研修での活用法 
 ～場づくり・関係づくりのワーク 
   として 
 

・受講者へのインストラクション 
 のしかた（解説） 

 
◆コミュニケーションゲームのすすめ方 
 

・情報を相手に正しく伝える 
 「ペアコミＴゲーム」（体験） 
 

・研修での活用法 
 ～報連相のトレーニングとして 
 

・受講者へのインストラクション 
 のしかた（解説） 
 
 

◆チームビルディングゲームのすすめ方 
 

・紙片を使い共同作業に取組む 
 「新協力Ｔゲーム」（体験） 
 

・研修での活用法 
 ～成果をあげる職場・チーム 
  の条件を発見・確認させる 
 

・受講者へのインストラクション 
 のしかた（解説） 
 
 

◆集団思考ゲームのすすめ方 
 

・情報手帳を持ち寄って問題解決への答えを導き出す 
 「メッシー君の散歩」（体験） 
 

・研修での活用法 
 ～集団思考ゲームのなかで、 
  リーダーの立場、フォロワー 
  の立場を体感させる 
 

・受講者へのインストラクション 
 のしかた（解説） 
 

９月２０日（木）1３:00～1７:00 


