
　　　　　　　　　　　　　　 　    　
日　　時：　
　　　　　　  　　　

講　　師：聖学院大学政治経済学部特任教授
　　　　　公財）荒川区自治総合研究所理事　 猪狩　廣美氏

会　　場：日本経営協会内専用教室
　　　　　（東京都渋谷区千駄ヶ谷 3-11-8）

参 加 料：会員（1名）    34,100 円（税込）
（負担金）一般（1名）    37,400 円（税込）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
申込方法： 本会ホームページから講座名を検索していただき、お申込みください。
　　　　　　※令和 6年度より、ＦＡＸでのお申込みは廃止いたしました。
　　　　　・講座開催日の約 1か月前より順次、参加券および請求書をご連絡担当者宛にお送りいたします。
　　　　　・開催 3営業日前までに参加券が届かない場合は、お手数ですがご連絡ください。
　　　　　・お申込みは 5営業日前までにお願いいたします。
　　　　　・本講座は会場ご参加者のみです。定員になり次第締め切らせていただきます。受付状況は、本会ホームページからご確認いただけます。
入金方法：参加料は、請求書にもとづき銀行振込にてお納め下さい。領収書は「振込金受領書」をもってかえさせていただきますのでご了承下さい。
キャンセル：お申し込み後、キャンセルされる場合は必ず事前にご連絡下さい。

開催日の 3営業日前～前日のキャンセルは参加料の 30％、開催当日のキャンセルは 100％をキャンセル料として申し受けます。
なお、当日までに連絡なくご欠席の場合も、100％のキャンセル料となりますので、あらかじめご了承下さい。

そ の 他：参加者が少数の場合、天災、その他の不可抗力の場合などにおいては、中止・延期させていただく場合があります。

記
　　　　　　　　　　　 （12：30から受付）
令和 6 年 5月 27日（月） 13：00 ～ 17：00
 　　　　　　　 5月 28日（火） 10：00 ～ 16：00

お 申 込 み
お問合せ先

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　本部事務局　企画研修グループ
　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  〒151-0051　東京都渋谷区千駄ケ谷3－11－8
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　TEL（03）3403－1891（直）　　FAX（03）3403－1130
　　　      　　　（お問合せは平日の月曜日～金曜日の9：15～ 17：15にお願いいたします） E-mail:tks@noma.or.jp     URL http://www.noma.or.jp
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拝啓　時下ますますご清祥のこととお喜び申しあげます。
　本会事業活動には、平素より格別のご支援ご協力を賜り厚くお礼申しあげます。
　地方自治体職員の採用面接にあたっては、短い面接時間のなかで、いかに相手の資質を見つけ、求める人材像に適う
人材かどうかを見極めることが重要なポイントです。そのためには、採用試験の面接員として応募者の人物像をどう観
察し、どう評価していくのかの視点が求められます。
　本講座では、長年にわたり地方公務員採用試験に携わった講師が、採用面接員に必要な心構えやスキル、庁内レク
チャーの際のポイントを解説します。また、模擬面接実習では、質問演習、評価演習、そして総合演習など、実践的な
実習を行います。
　時節柄公務ご多忙の折とは存じますが、この機会に関係各位多数のご参加をおすすめ申しあげます。

敬　具　

人 事 課 長
職 員 課 長
総 務 課 長

回　覧
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一般社団法人 日本経営協会　

理事長　引野　隆志

NOMA行政管理講座開催（ご案内）

地方公務員採用試験の面接員養成講座
＜令和 6 年 5月27日（月）・28日（火）＞

殿



※プログラムは都合により変更となる場合がございます。あらかじめご了承ください。

https://www.noma.or.jp/seminar/tabid/138/Default.aspx

※令和6年度より、ＦＡＸでのお申込は廃止いたしました。
　下記ＵＲＬよりお申込みください。

検索ＮＯＭＡ 講座

▲

プログラム ▲

聖学院大学 政治経済学部  特任教授
公財）荒川区自治総合研究所理事　　猪狩　廣美　氏
経歴：1979 年上智大学法学部卒。㈱富士銀行に 4 年間勤務した後、1983 年荒川区入庁。企画課、東京都

財務局派遣、予算課、経理課、教育委員会庶務課、教育委員会社会体育課長、教育委員会学務課長、秘書課長、

職員課長、人事戦略担当部長、管理部長、総務企画部長を歴任。その後、荒川区統括調整監、公益財団法

人荒川区自治総合研究所所長、聖学院大学客員教授を経て2018 年度から現職。

１　採用面接の目的
（１）地方公務員法の定め
（２）試験の構成傾向と面接の位置づけ
（３）面接の目的、役割とは

２　採用面接で見極めようとしていること
（１）新規採用職員として求める人材像は？
（２）ミニマム事項の見極め
（３）優れた能力、適性の見極め

３　評価の視点
（１）個別評価事項の例
（２）総合評価
（３）相対評価

４　面接技法
（１）アイスブレイク
（２）傾聴技法
（３）コンピテンシー技法
（４）圧迫技法
（５）フォロー

５　面接時の留意点
（１）面接員が陥り易い罠
　　①ハロー効果
　　②中心化傾向
　　③寛大化・厳格化傾向
　　④先入観
　　⑤対比誤差など

（２）気をつけたい質問
　　①知識・経験を問う質問
　　②やり込める質問
　　③論戦を挑む質問
（３）してはならない質問
　　①本人に責任のない事項
　　②本来自由であるべき事項

６　模擬面接演習
（１）質問演習
（２）評価演習
（３）総合演習

７　庁内レクチャーの際のポイント

８　振り返りとまとめ　　　

い  がり　   ひろ み

講師紹介




