
ＮＯＭＡプレゼンセミナー 

「心が折れる」新人・若手をどう育成するか 

関係部門へ 
ご回覧ください 

～本人側の問題、リーダー側の問題からアプローチ～ 

 対象者：教育研修担当、トレーナー、ＯＪＴ担当の方 

 新人・若手は、職場のなかでトライ＆エラー
を繰り返して成長します。 
 一方、仕事の失敗やミスで心が折れ、成長
を止めてしまうひともいます。 
 
 実は、心が折れるひとには共通して「残念な
思考癖」があり、トレーニングして改善するこ
とが必要です。 
 私たちが筋肉トレーニングによって体を鍛え
るのと同様、思考トレーニングによってポジ
ティブな思考回路を作り、折れない心を鍛え
るのです。 
 また、上司・リーダーには、そうした新人・若
手のよき導き手となることが求められます。 
 
 このセミナーでは、新人・若手の「折れない
心」を創るために必要なアプローチを２つの強
化軸から解説し、具体的な研修プログラムを
ご紹介します。 
 （※また、研修の一部をご体験いただきます。） 

「ＮＯＭＡプレゼンセミナー」は、本会のご提案する研修・コンサルティングのダイジェスト版を
体験していただき、導入ご検討のきっかけにしていただくセミナーです。 

平成２９年 １２月 １３日（水）１３：００～１７：００ （受付１２：３０～） 

一般社団法人日本経営協会 東京本部 
  東京都 渋谷区 千駄ヶ谷３－１１－８ 

最寄駅 北参道駅（東京メトロ副都心線） 代々木駅（ＪＲ山手線、都営大江戸線） 

開 催 
 

情 報 

参加費 ：一般 4,320円（税込） / ＮＯＭＡ会員 2,160円（税込）  

心が折れる新人・若手に共通する「残念な思考癖」を改善するために 

成果 
心が折れる 
思考回路 

心が折れない 
思考回路 

①新人・若手側の問題  
  （セルフマネジメント力） 

②リーダー側の問題  
  （質問・アドバイス力） 

２つの強化軸 



 
 

企業 
（団体）名 

ＴＥＬ 

所在地 ＦＡＸ 

参加者氏名 所属・役職 E-mail 

フリガナ 

 

フリガナ 

 

派遣責任者 
 

フリガナ 所属・ 
役職 

参加申込書にご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。 
①参加券や請求書発送などの事務処理 ②セミナー・イベントなどの本会事業のご案内 ※②がご不要の場合は□にチェックをしてください。 －□不要 

ＮＯＭＡ交流研究会 
参加申込書 

「心が折れる新人・若手をどう育成するか」参加申込書 

申込・支払方法 

●振込手数料は貴社（団体）にてご負担ください。          ●領収書は「振込金受領書」をもってかえさせていただきます。 
●万一ご都合が悪くなった場合は代理の方がご出席ください。  ●教材は原則会場にてお渡しいたします。 
●天災などで場合により中止・延期をさせていただくことがございます。 すでにお振込の場合は全額返金をさせていただきます。 
●録音録画等はできません。ご了承ください。 

キャンセルについて 
開催日の3営業日前からは30％、開催日当日は100％をキャンセル料として申し受けます。 
なお、当日まで連絡がなく欠席の場合は、100％のキャンセル料となりますので、あらかじめご了承ください。 

講師プロフィール 菅原 美千子（すがわら みちこ）氏 一般社団法人日本経営協会 講師 

参加申込書に必要事項をご記入のうえ、郵送またはＦＡＸにてお申し込みください。折り返し、振込口座名を記入した請
求書と参加券をご派遣責任者（連絡担当者）までお送りします。不着の場合は必ず電話にてご確認ください。参加料は、
開催日の３営業日前までにお振込ください（遅れる場合はご一報ください）。 

お申込み・ 
お問い合わせ先 

一般社団法人日本経営協会 東京本部 経営開発グループ 
〒151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷3-11-8 ＴＥＬ：03-3403-1716 ＦＡＸ：03-3403-8417  

 東北大学文学部・英語学科卒業後、㈱仙台放送入社。ＦＮＮ（フジテレビ系列）スーパー
ニュース・メインキャスターを務め、ＦＮＳアナウンス大賞グランプリ（全国1位）を受賞。 
 2004年、日本最大手のコーチングファーム、コーチＡに入社。約100社の上場企業のマネー
ジャーを対象にコーチングスキルトレーニングを実施。 2008年独立、プレゼンス・デザイン代表。 

 アナウンサーとビジネスコーチの経験を活かし、「人と組織を動かすコミュニケーション」を
テーマに企業研修を実施。また、コンサルタントとして、経営トップ層を対象に、人の心をわしづ
かみにするプレゼンテーション・話し方を1対1で指導している。  
 著書「共感で人を動かす話し方」（日本実業出版社）は中国、台湾、韓国で翻訳出版。 

申込区分 会員 □ 
一般 □ 

プログラム内容 

●折れない心とは？～成長を加速させるポジティブな思考習慣 
 

●心が折れる新人・若手に・・・【セルフマネジメント力強化】 
 ・ネガティブ思考がネガティブなセルフトークを生むメカニズム 
 ・逆境の経験をふり返り、「意味づけ」する 
 ・失敗から教訓を見出す習慣をつける 
 

●新人・若手を導くリーダーに・・・【質問・アドバイス力強化】 
 ・変化が激しい環境でリーダーに必要な「良き相談者」としてのスタンス 
 ・組織における「学習者」VS「被害者」 
 ・部下を学習者へ導く「質問・アドバイス」に必要な５つの視点 

研修プログラムの一部体験をしていただけます。 


