
東京開催
関係部門へご回覧下さい

改善・提案活性化集会
～ 安全（４Ｓ活動・ＫＹ活動・危険の見える化）、安心（働き方改革・多様性）～

提案事務局・推進リーダー・提案者のために！
第12回

■日時　平成30年10月26日㈮　13：00～17：30
■会場　一般社団法人日本経営協会 セミナー室（裏面の図参照）

東京都渋谷区千駄ヶ谷3－11－8　TEL：03（3403）1972

16：30～17：30
懇親・交流会

開催にあたって

特別講演

『「77のことわざで学ぶ安全心得」から』
労働安全コンサルタント

黒島　敏彦 氏

事例発表

Ⅰ．山九株式会社
Ⅱ．太田市役所
Ⅲ．株式会社フジクラ

ご参加いただきたい方

申込締切

企業・団体の改善・提案者、提案事務局担当者、
提案推進委員、グループ員・グループリーダー、
管理・監督者、経営者の方々。
その他改善・提案活動に関わる方々。
これから改善・提案活動の導入を検討したい方々。

定　　員

60名（予定）

平成30年10月19日（金）

開 催 要 領

平成30年10月26日（金）13：00～17：30（4.5H）
※懇親・交流会は16：30～ 17：30

日　時

参加料
（1）活性化集会（税込）

会　員

一　般

１　名 追加１名

10,000円

12,960円

8,640円

10,800円

5,400円

8,640円

（2）懇親・交流会（税込）

会　員

一　般

１　名

1,080円

1,080円

※会員とは、改善・提案研究会、日本経営協会の会員のことを言います。
※テキスト代を含みます。
※銀行振込の場合、振込手数料は貴法人にてご負担下さい。

会　場
東京・代々木・本会内セミナー室（右図参照）
東京都渋谷区千駄ヶ谷3－11－8　TEL（03）3403－1972（直）

参加申込・支払方法

■お申込み・お問合せ先■

参加申込書に必要事項をご記入のうえ、郵送又は FAX にて
お申込みください。振込口座名を記載した請求書と参加券を
ご派遣責任者（連絡担当者）までお送りします。参加料は、
開催日の３営業日前までに必ずお振込みください（経理処理
の都合等にて遅れる場合にはご一報ください）。
●振り込み手数料は貴社（団体）にてご負担ください。また、
領収書は「振込金受領書」をもってかえさせていただきます
のでご了承ください。
●万一ご都合が悪くなった場合は代理の方がご出席ください。
●教材は原則として当日会場にてお渡しします。
●参加者が少数の場合、天災の場合などにおいては中止・延期
させて頂く場合があります。中止の場合は開催日２週間前ま
でにご連絡いたします。すでにお振込の場合は、全額返金さ
せていただきます。

●録音録画、撮影等は原則として出来ません。ご了承ください。

キャンセルについて
開催日の３営業日前からは 30％、開催当日は 100％をキャンセ
ル料として申し受けます。なお、当日までに連絡が無く欠席の
場合は、100％のキャンセル料となりますので、あらかじめご
了承ください。

〒151－0051　東京都渋谷区千駄ヶ谷3－11－８

改善・提案研究会関東本部事務局【担当：川島】
TEL（03）3403－1972（直）　FAX（03）3403－8417

URL  http://www.noma.or.jp

会場案内図

FAX（03）3403－8417
4名以上お申込の場合は、本申込書を
コピーしてお申込ください 11682

改善・提案研究会関東本部事務局 行 
申込日：平成　　 年　　 月　 　日

申込書 平成30年10月26日㈮第12回　改善・提案活性化集会
企業（団体）名

参加者氏名

E-mail

所　在　地

フリガナ

＊参加申込書にご記入の情報は、以下の目的に使用させていただきます。
①参加券並びに請求書の発送などの事務処理　②改善・提案関連セミナーなど本会事業のご案内　※なお、②がご不要の場合は□にチェックしてください。

所属
・
役職

参加者氏名

E-mail

フリガナ

参加者氏名

E-mail

フリガナ

TEL. FAX. E-mail

派　遣
責任者

所属
・
役職

フリガナ

フリガナ〒

（該当するお立場を選択してください）

（該当事項を選択してください）
□会 員　　□一 般

事業優待券を
□利用する（□1枚　□2枚）
□利用しない参加費　　　　　　　　　　　円

□事務局　□推進者　□提案者　□その他　

（該当するお立場を選択してください） □事務局　□推進者　□提案者　□その他　

懇親・
交流会 □参加する 　□参加しない

所属
・
役職

懇親・
交流会 □参加する 　□参加しない

所属
・
役職

懇親・
交流会 □参加する 　□参加しない

（該当するお立場を選択してください） □事務局　□推進者　□提案者　□その他　

□不要 主催 ／改善・提案研究会  関東本部

追加2名以上１名

東京メトロ
副都心線
北参道駅下車
３番出入口徒歩１分

1

2

3
コープ共済プラザ

ココカラ
ファイン

　今回の改善・提案活性化集会のテーマは、　今回の改善・提案活性化集会のテーマは、『安全・安心』です。特別講演では、安全・安心』です。特別講演では、“77のこ77のこ
とわざで学ぶ安全心得”です。ハインリッヒの法則は有名ですが親しみやすい諺を使ってとわざで学ぶ安全心得”です。ハインリッヒの法則は有名ですが親しみやすい諺を使って
300のヒヤリ・ハットの芽を摘み取ります。300のヒヤリ・ハットの芽を摘み取ります。
　「活動事例発表」では、改善・提案活動実績調査で毎年上位にランクされる山九株式会社活動事例発表」では、改善・提案活動実績調査で毎年上位にランクされる山九株式会社
様による現場と経営が一体となって活動する仕組みについて、また群馬県の太田市役所様様による現場と経営が一体となって活動する仕組みについて、また群馬県の太田市役所様
のサービス品質を下げずに高コスト体質を是正する取り組み、株式会社フジクラ様の安全のサービス品質を下げずに高コスト体質を是正する取り組み、株式会社フジクラ様の安全
提案活動についてそれぞれご発表いただきます。提案活動についてそれぞれご発表いただきます。
　本集会が貴社・団体の改善・提案活動の活性化にお役に立つと確信いたしております。　本集会が貴社・団体の改善・提案活動の活性化にお役に立つと確信いたしております。
ぜひ、改善推進者、事務局スタッフ、改善提案者ならびにこれから始められる方、導入をぜひ、改善推進者、事務局スタッフ、改善提案者ならびにこれから始められる方、導入を
検討している方々のご参加をお待ちしております。検討している方々のご参加をお待ちしております。

　今回の改善・提案活性化集会のテーマは、『安全・安心』です。特別講演では、“77のこ
とわざで学ぶ安全心得”です。ハインリッヒの法則は有名ですが親しみやすい諺を使って
300のヒヤリ・ハットの芽を摘み取ります。
　「活動事例発表」では、改善・提案活動実績調査で毎年上位にランクされる山九株式会社
様による現場と経営が一体となって活動する仕組みについて、また群馬県の太田市役所様
のサービス品質を下げずに高コスト体質を是正する取り組み、株式会社フジクラ様の安全
提案活動についてそれぞれご発表いただきます。
　本集会が貴社・団体の改善・提案活動の活性化にお役に立つと確信いたしております。
ぜひ、改善推進者、事務局スタッフ、改善提案者ならびにこれから始められる方、導入を
検討している方々のご参加をお待ちしております。



創意と工夫をかたちに！ ～聞いてみよう！ 　話してみよう！ 　改善のヒントがここに～

第12回　 改善・提案活性化集会　 プログラム
提案事務局・推進リーダー・提案者のために！

13 :00 13 :05▶

13 :05 13 :15▶

13 :15 14 :30▶

14 :30 14 :50▶

14 :50 15 :20▶

休　　憩 〔20分〕

■ 関東本部企画運営委員企業 ■（50音順）

【委員長企業】東京ホールセール株式会社　　【副委員長企業】日本コムシス株式会社　　 【委員企業】日本電子株式会社／一般社団法人発明学会／日野自動車株式会社／株式会社フジクラ　　 【オブザーバー】日刊工業新聞社

■ 過去（11回）の参加企業・団体 ■（50音順）

３．特別講演 〔75分〕

〔30分〕

『「77のことわざで学ぶ安全心得」から』

４．わが社における改善・提案活動活性化の取り組み 

『山九の改善活動の歩み』

～ きっと役に立つ安全マニュアル ～

～ ISO9001を活かした太田市の挑戦 ～

～ 1万人の現場力！ その歩みとしくみ ～

１．主催者あいさつ 〔5分〕 一般社団法人 日本経営協会　常務理事 箭内　吉之

２．委員長あいさつ 〔10分〕 一般社団法人 日本経営協会 
「改善・提案研究会」関東本部 企画運営委員長 金丸　茂夫

６．懇親・交流会〔60分〕

黒島　敏彦 氏労働安全コンサルタント
くろ しま とし ひこ

原　昌 彦 氏山九株式会社　技術・開発部 技術管理グループ
はら まさ  ひこ

事例発表Ⅰ

〔30分〕

『行政の改善活動』

山﨑  恭兵 氏太田市  企画部  企画政策課  行政経営係  主事
やま さき きょうへい

事例発表Ⅱ15 :25 15 :55▶

16 :30 17 :30▶

16 :00 16 :30▶

～ 共創・共通化・共有化で更なる活性化へ ～

〔30分〕

『安全提案活動について』

伊藤　浩之 氏株式会社フジクラ　フジクラ提案委員会　委員長
い とう ひろゆき

事例発表Ⅲ

アース電機(株)、アスマン(株)、(株)ＩＨＩジェットサービス、会津オリンパス(株)、アルケア(株)、旭テック(株)、アルパインプレシ
ジョン(株)、伊田テクノス(株)、浮間合成(株)、(株)エーピーアイコーポレーション、(株)エッチ・ケー・エス、ＮＴＴソフトウェア
(株)、(株)ＮＴＴネオメイト北陸支店、ＦＤＫ(株)、(株)大塚製薬工場、オカモト(株)、オグラ金属(株)、御前崎市、(株)オリエンタルラ
ンド、オリエンタルエンヂニアリング(株)、オリジン電気(株)、(公財)鹿児島まちづくり土地区画整理協会、(株)カワニシ、(株)北日本
銀行、キッコーマン(株)、(株)キトー、きむら５Ｓ実践舎、(株)木村屋総本店、キユーピー(株)、共同印刷(株)、共同リネンサプライ
(株)、(株)協和エクシオ、キヨーリン製薬ホールディングス(株)、(株)共和電業、キリン(株)、(株)クレハいわき事業所、芸術学園幼稚
園、甲信東京ホールセール(株)、(学)江東学園、郡山市、さいたま市、埼玉懸信用金庫、幸手市、山九(株)、(株)サンリツ、(株)ＣＩＥ
総合研究所、ジーエルサイエンス(株)、(株)ジェイエイアイコーポレーション、敷島製パン(株)、昭和ワニス(株)、紫波町、(医）新光
会生田病院、生化学工業(株)、(株)セライズ、セントラル硝子(株)、総合川崎臨港病院、タイケン学園、太平洋金属(株)、(株)太陽、高
砂熱学工業(株)、伊達市、中外製薬工業(株)、中電プラント(株)、月島食品工業(株)、帝京大学ちば総合医療センター、ＤＩＣ(株)、

(株)テプコシステムズ、テルモ(株)、(株)天満屋、東京電力(株)、東ソー(株)、東京ホールセール(株)、東京応化工業(株)、東電環境エン
ジニアリング(株)、東邦電子(株)、(学)東洋学園、トーハツマリーン(株)、トピー工業(株)、豊田市、トヨタ車体(株)、豊田通商(株)、長
岡市、南海プライウッド(株)、日光市、(株)日本航空インターナショナル、日本航空電子工業(株)、日本コムシス(株)、日本製紙(株)、
日本たばこ産業(株)、日本電子(株)、日本ハム(株)、日本フエルト(株)、はごろもフーズ(株)、(一社)発明学会、(株)白洋舎、花村産業
(株)、(医)ピエタ会石狩病院、日置電機(株)、(株)東日本環境アクセス、比治山大学・比治山大学短期大学部、ピジョン(株)、(株)日立
パワーデバイス、日野自動車(株)、(株)フジクラ、フジクラプレシジョン(株)、富士工業(株)、(株)富士薬品、富士ホールディングス
(株)、富双合成(株)、双葉電子工業(株)、船橋市、マグ・イゾベール(株)、マッセOSAKA、マブチモーター(株)、マ・マーマカロニ
(株)、(株)マルアイ、三井金属鉱業(株)、三井倉庫(株)、都建材工業(株)、(株)ミヤザワ、三次市、武蔵野市、明治製菓(株)、森永製菓
(株)、森ビル(株)、(株)ヤクルト　本社、山崎製パン(株)、ヤマザキビスケット(株)、ヤマト運輸(株)、(株)ヤマハビジネスサポート、由
利工業(株)、よつ葉乳業(株)、米沢市、ワブコジャパン(株)

偶然ではなく必然的に起きている事故・災害に遭遇しないで済むように、古来から伝
わる聞きなれた故事・ことわざを媒体として、そして身近な事例を参考にしながら、
現場の安全確保について学んでいただきます。

改善提案件数は、３～４件／１人の時代から10年間で総件数27万件、24.5件／人（2017年
実績）となりました。１万人の現場第一線の社員と経営が一体となって、改善提案活動を活性化させてきた経緯
と活動のしくみをご紹介します。

■会社概要■
１．設立：1918年（2018年10月１日に創立100周年）　  ２．所在地：東京都中央区勝どき　  ３．従業員数：11,663名（2018年３月現在）
４．事業内容：ロジスティクス、プラント・エンジニアリング、オペレーション・サポート
５．ＵＲＬ：http://www.sankyu.co.jp/

■プロフィール■
　長崎県南島原市出身。電力会社にて、地中送
電業務に従事。第３セクターに出向し、東京湾
アクアラインの建設工事に参画。電力会社退職
後、中堅の建設工事会社２社にて安全専任業務
に従事する。

【著　書】「77のことわざで学ぶ安全
心得」（株式会社日本地域社会研究所）。2018年７月、日本図書
館流通センター（TRC）から７月新刊の優良図書として推薦さ
れました。「安全スタッフ」（㈱労働新聞社）記事掲載多数。
【資格等】国家資格＊労働安全コンサルタント、第１種衛生責
任者、第１種電気主任技術者等。

■市概要■
１．設立：2005年（市制施行日）　　２．所在地：群馬県太田市浜町　　　３．従業員数：1,417名
４．市紹介：平成17年、太田市、尾島町、新田町及び藪塚本町の１市３町が新設合併して、新「太田市」が誕生。南は利根川、北は
　　　　　　渡良瀬川が流れており、標高239ｍの金山と、八王子丘陵が北西部を走るほかは、概ね平坦地で、その標高は30ｍから
　　　　　　110ｍの平坦部となっている。
５．ＵＲＬ：http://www.city.ota.gunma.jp/

１．当社の生産性改善諸活動の紹介と提案活動の位置づけ
２．製造業における環境変化（AI, Iotでも安全はベースの活動）
３．本質安全活動と提案活動の共創、その評価レベルを共通化、内容開示で提案の共有化を実施
４．安全を切り口に、提案活動も活性化させていく。改善事例のご紹介

■会社概要■
１．設立：1885年（創業）　  ２．所在地：東京都江東区木場　  ３．従業員数：58,422名
４．事業内容：1885年の創業以来、電線、ケーブルの研究、開発、製造で培ってきたつなぐテクノロジーを通じて、エネルギー、
　　　　　　　情報通信、エレクトロニクス、自動車電装の４つの事業分野で高い信頼の製品、サービスをお客様にお届けしてい
　　　　　　　ます。
５．ＵＲＬ：http://www.fujikura.co.jp/

太田市では「市民の幸せは、どこの町に住んでいたとしても、できるだけ低コストで、
できるだけ大きなサービスを受けること」という考えのもと、サービスの品質を下げすに高コスト体質を是正
するため、日々改善を実践しています。その改善活動を通して、行政が行う改善活動の事例と、職員の意識を
変えた活動についてご紹介いたします。


