
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会・経済の環境変化がますます加速していく中で、ビジネス環

境を取り巻く状況も日々変化しております。その状況のなかで、組

織を維持・発展させていくためには、組織を構成する「人」の育成

がこれまで以上に重要となっております。今回開催の「ＮＯＭＡ講

師体験（紹介）セミナー」では、企画書・プロフィールだけではわ

からない講師の研修内容・特徴・熱意を直に触れていただき、来年

度の教育（研修）計画のご参考にしていただけましたら幸いです。

ご多忙の折とは存じますが、ぜひこの機会に、関係各位多数のご参

加をおすすめ申しあげます。 

 

 
多数の企業・自治体・病院等にて登壇し、リピート率も高い

人気講師の研修内容を体験できる 
 

具体的な研修の中身を、講師自らの言葉で聞くことができる 
 

研修講師の考えや指導を体感することで、研修実施における

ミスマッチを回避することができる 
 

研修計画時に具体的なイメージができる 

 

会場案内図 

開催にあたって 本セミナーの特徴 

開催要領 

お申込み締切：平成３０年１２月５日（水） 

 

●ＪＲ博多駅より 

 徒歩 10 分 

 

●地下鉄祇園駅より 

 徒歩１分 

（４番出口） 

 

●福岡空港より 

 タクシーで 15 分 

 
一般社団法人日本経営協会九州本部 

人材開発グループ（担当：蒲原） 

〒812-0011  

福岡市博多区博多駅前 1-6-16 西鉄博多駅前ビル 

TEL:092-431-3365 FAX：092-431-3367 

h-kamahara@noma.or.jp 

 

 

本会は、企業・自治体組織の「経営およびオフィスマネ

ジメント」を基軸に、新しい価値創造を担う人と組織を実

現させるための人材開発・育成を支援しております。「知識

を中核とする学習する組織づくり」と「自律型人材の育成」

及びそれらを支える「システムの構築」の支援も含め、数

多くの企業内研修、自治体庁舎内研修を企画提案させてい

ただいております。 

 

 

 

TEL:092-431-3365
mailto:h-kamahara@noma.or.jp


 

体験プログラム  

 テーマ・主な内容                講   師／プロフィール 
10:00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11:00 

 

対象：若手～中堅  

主体性を持った社（職）員を育成する 

パーソナルブランド研修 
 

1.パーソナルブランドとは 

2.価値観を把握し強みを見つける 

3.職場での自らの使命（役割）とは 

藤井 太一（ふじい たいち）  
 

2017 年 10 月にパーソナルブランディング
に特化した㈱ギフト・ブランディングを設立。
同時にブランドコンサルティング会社の㈱ビ
スポークに執行役員として参画。現在は一貫し
てブランディング領域で、クライアントの課題
解決に取り組んでいる。研修では、ワークショ
ップを主に参加者自らが考え答えを導く事を
意識している。 

11:10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12:10 

 

対象：全階層  

折れない心の育て方 

レジリエンス研修 
 

1.今、なぜレジリエンスが必要か 

2.レジリエンスに大切な事 

3.レジリエンスの鍛え方：感情マネジメント  

 
咲良 美登理（さくら みどり）  
 

システム開発会社にてシステムエンジニアと
して勤務後、知識ゼロから４ヵ月の準備期間
で社会保険労務士に合格。その後、業界トッ
プクラスの食品 OEM メーカーにて 11 年間、
人事諸制度構築や社員育成など人事全般に携
わる。現在は独立し、研修講師、カウンセラ
ー、コンサルタントとして活躍中。 

12:10 

 

 

 

 

12:30 

ＮＯＭＡe-ラーニング 
・e-ラーニングとは？ 

・ブレンディング教育のすすめ 

 

 

 

人材開発グループ e-ラーニング担当者より 

お昼休憩 

13:40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14:40 

 

対象：中堅～管理者  

メンバーの能力を引き出し、育成する 

組織の底力を上げるリーダーシップ研修 
 

1.「リーダー」とは誰か  

2.リーダーが理解すべき「マネジメント」の定義 

3.部下のやる気を引き出す言葉 

佐藤 靖子（さとう やすこ）  
 

コ ンサ ル テ ィ ング 会 社 勤 務 時 代に 企 業 研修
の企画・運営に携わる傍ら、コミュニケーシ
ョン心理学を学び始め、在職中に講師として 
の活動を開始する。2010 年に独立。「能力
を 発揮 で き る 部下 を 育 成 す る こと が で きる
リ ーダ ー の 成 長を 促 し 、 組 織 の生 産 性 を上
げ、人も組織も元気にする」の考えのもと、
活動中。 

14:50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15:50 

 

対象：全階層  

意欲を高めて生産性向上に繋げる 

魅力ある職場づくり、モチベーション研修 
 

1.組織におけるコミュニケーション上の課題とは 

2.コミュニケーションはキャッチボール® デモ 

3.意図を持った質問と管理職のあり方が、メンバー 

の行動を変える  

境 英利（さかい ひでとし）  
 

学生時代よりソフトウェア開発企画などに関
与し、ゲームソフト会社を運営。その後、通
信販売、卸事業法人等を経営し、メンバーの
資源を活かすリーダーシップを実施し驚異的
な改革・効率化を実現したことから、現在は
コーチング専門法人を立ち上げ、コーチとし
て の 活 動 の ほ か 研 修 講 師 と し て 全 国 で 活 躍
中。講師歴 20 年。コーチング時間 6000 時
間超。 

 

 
16:00 

・アンケート記入 

※上記のプログラム内容に一部変更が生じる場合がございます。 

 

一般社団法人日本経営協会九州本部 行  ＦＡＸ ０９２－４３１－３３６７  
ＮＯＭＡ講師紹介セミナー 参加申込書                 Ｈ30.12.12福岡 

団体名  

 

 
TEL       ―       ― FAX      ―       ― 

所在地  

〒      ―  

    

参加者  

氏名①  
 

所属  

役職  
 

担当者メールアドレス 

                 

参加者  

氏名②  

 
所属  

役職  
 

連 絡 担 当 者 

所属･役職  

氏  名  

 

 

※参加申込書にご記入いただいた情報につきましては、①参加券発送等の事務処理、②セミナー・イベントなど本会事業のご

案内に使用いたします。②がご不要な場合は□にチェックしてください。  ⇒ □不要  

  


