
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ先：  

  

＜参 加 無 料＞ 

 採用担当者必見！ 

ＰＥＴⅡ導入ポイント解説セミナー 

～スマホ対応の採用ツール～ 

 

 

 

  《開 催 概 要》 

  ◆日 時：令和６年５月１５日（水）、６月１７日（月）、７月１８日（木）、８月９日（金） 

       各回１５：００～１６：００  計４回開催 

    ◆実施方法：オンライン配信（Ｚｏｏｍ) 

 ◆参加料：  無 料 

 ◆定 員：  ３０名（１団体３名まで） 

  ◆申込方法： 裏面の参加申込書に必要事項をご記入のうえ郵送またはファクシミリにて、 

折り返しＺｏｏｍの招待状をメールにてお送りします。 

  ◆お申込後の流れ   

  １：セミナー開催の前日夕刻までに、受講者に「ご招待メール」をお送りします。 

   ※迷惑メールとして処理されないよう、「@noma.or.jp」からのドメイン受信設定をお願いします。 

２：招待メールが届きましたら、セミナー当日に指定された URLをクリックしてください。 

  （入室時にお名前を入力いただきますようお願いします。） 

３：セミナー当日は、開始の 15 分前から入場が可能です。 

 

 

 

 
 

人材確保と採用方法の多様化に向けて 
 

※日本経営協会では、採用試験適性検査（ＰＥＴⅡ）の販売のみならず、皆さまの社員（職員）に代わって、 

採用面接審査の委託（面接官派遣）やＥＳ・論作文評価の委託なども行っています。 

詳しくは当協会までお問い合わせください。 

 

昨年１２月、総務省より人材育成・確保基本方針策定指針改正が出されました。 

そこでは今回新たに人材「育成」に加え、「確保」「職場環境の整備」にも言及されています。 

特に人材「確保」に関して、経験者採用、デジタル人材など様々な人材採用が自治体には求められています。 

指針内では、試験内容の工夫として教養試験に代わる適性検査の導入が提起されていますが、 

具体的にどの適性検査が良いのかご検討中の自治体様も多くいらっしゃるかと思います。 

そこで、本セミナーでは（株）ベクトル取締役の西田氏に、現在の雇用情勢や新卒者の価値観を踏まえ、 

採用試験適性検査（ＰＥＴⅡ）の実施ポイントをご解説頂きます。 

時期柄、ご多忙かと存じますがこの機会に関係者の方々、多数のご参加をおすすめしております。 

※本会は、（株）ベクトルと提携の上、採用試験適性検査（ＰＥＴⅡ）を販売しております。 

ご希望の方がいらっしゃいましたら、裏面お問い合わせ先もしくは各営業担当までご連絡ください。 

〒550-0004 大阪市西区靭本町１－８－４ 大阪科学技術センタービル５階     

TEL：06(6443)6925（直通） FAX：06(6441)4319   

Email:jgosaka@noma.or.jp  URL:http://noma.or.jp 

オンライン 

開講 



 

  ＦＡＸ ０６－６４４１－４３１９ （もしくは下記内容を jgosaka@noma.or.jp までお送りください。）                                                 

「PETⅡ導入ポイント解説セミナー」参加申込書 （参加無料） 

※参加申込書にご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。 

 ① ZOOM の招待状の送付などの事務処理 ②本会説明会に関連する情報の提供 ③セミナー・イベントなど左記以外の本会事業の案内 

 なお、③がご不要の場合には□にチェックしてください。・・・□不要 

ＰＥＴⅡ導入ポイント解説セミナー 

 

 

 

 

 

株式会社ベクトル 取締役 

西田 正享（ニシダ マサユキ） 

 

－講師略歴－ 

明治大学文学部卒業後、大手

流通業の人事企画部門に１５年

間在籍。 

２００社を超える内外グループ会

社の採用支援・人事管理・人事

制度設計・人事情報システム設

計、特例子会社の運営等幅広い

業務に携わる。 

 

 

採用試験適性検査（ＰＥＴⅡ）の実施ポイント 
～人材見極めと応募者増を両立させるには～ 

                       

1. 新卒者の価値観変化（過去～現在） 

  

2. 雇用情勢の変化と企業・団体側での対応  

       

3. 採用選考時の評価ポイントと基本資質把握の重要性 

          

4. 採用試験・適性検査の類型（測定領域＆実施方法） 

      

5.採用選考・適性検査の実施例 

 

   

希望日に〇 令和６年 ／ ５月１５日（水）・６月１７日（月）・７月１８日（木）・８月９日（金） 

団体名   
参加者氏名 

所属名 メールアドレス 
（フリガナ） 

所在地 

〒      －       

  

（フリガナ） 
    

  

電話番号 －      － 

（フリガナ） 
    

  

連絡担当者 

氏名 
  

連絡担当者 

所属役職名 
  

連絡担当者 

メールアドレス 
  

講 師 紹 介 

※参加申込書にご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。 

セミナー内容 

キ リ ト リ 線 


