
申 込 要 領

〈参 加 料〉1名につき 本会会員 30,800円 一般 38,500円（消費税込）
＊講座のテキスト資料到着後（約開催５営業日前）のキャンセルについては、参加料の100％を申し受
けます。なお、当日までにご連絡なく欠席の場合も100％のキャンセル料となりますので、あらかじ
めご了承ください。

〈受講要領〉
‣本セミナーはZoomウェビナー形式ですので、カメラ・マイク不要です。
‣本会ホームページ上で【WEB申込】をお願いします。
追って、参加券、請求書、Zoomでの受講要領をお送りいたします。

‣資料は開催の約5営業日前、視聴URLは3営業日前を目途にお送りいたします。

〈留意事項〉
＊視聴URLはセミナー参加者のみ利用可能とし、再配布・複数名での視聴を禁止いたします。
＊著作権保護の観点から、セミナーの録音・録画や資料の複製は固くお断りいたします。
＊Zoom接続環境（パソコン、有線およびWi-Fiのインターネット回線を推奨）をご準備ください。
＊ネット回線・システムトラブル等による視聴の遅滞・中断等について、返金できかねますのでご了承ください。

講 師 紹 介

㈱パーソナルヴィジョン研究所

取締役副社長 今 恒男 氏

1990年関西大学卒業後、ジャ
ヴァグループ入社。人事採用
部門のリーダーとして採用戦
略の立案・動員・選考・内定
者フォロー・入社後の教育研
修まで一貫して手掛ける。現
在、幅広い業界の企業向け新
卒・キャリア採用のコンサル
ティング、採用支援業務に従
事。また、学校や公的機関に
おいてキャリア学生・求職者
向け開発講座・就職対策講座
も担当。企業、学生の両面か
らのアプローチで、講演・セ
ミナー・研修は年間150回を
超える。

新入・若手社員の育て方と定着化のすすめ方
～離職防止と定着化のポイントを伝授～

Zoomウェビナー形式［ライブ］

〈主 催〉

〈申込締切〉6月28日まで

プ ロ グ ラ ム

１. 活躍する姿から逆算する人材
育成とは

⑴コロナによって何が変わったのか
⑵人材採用の本質的な目的
⑶採用と育成をつなげる人材戦略

２．自社の現状を検証してみましょう
⑴早期離職の原因は採用活動に
ヒントあり

⑵成長を前提とした育成をして
いますか

３．知って下さい！いまどきの若者
⑴見てきた景色の違い
⑵いまどきの若者たちの特性と就職観

４．受け入れ側が果たすべき役割
【演習】自分自身の経験を振り返る
⑴新入(若手)社員が定着しにくい
職場の共通点

⑵今すぐ果たせる！育てる側の役割

５．“辞めない”若手社員の育て方
⑴育成体系構築の３つのポイント
⑵成長を促すための環境整備

６．早期離職防止策を考える
～辞めないために人事担当者が
できることとは～

⑴「不」を取り除く必要性
⑵早期離職に至る原因を把握する
⑶成長できるストーリーを描く
⑷ハイブリッド型採用･育成のすすめ

〈お問合せ先〉一般社団法人 日本経営協会 企画研修グループ（原） E-mail ksosaka@noma.or.jp 
〒550-0004 大阪市西区靱本町1-8-4 大阪科学技術センタービル5階 TEL 06-6443-6962（直通）

〈日 時〉2023年7月6日(木) 13:00～ 17:00（4H）

〈講 師〉株式会社パーソナルヴィジョン研究所

取締役副社長 今 恒男 氏

近年、あらゆる業種・業態において、若手人材の獲得競争は激しさを増しています。一方で、苦労して採用した
にもかかわらず、すぐに辞められてしまうケースが後を絶ちません。採用した人材をうまく育成し、定着させなけ
れば、事業活動への影響のみならず、組織の存立そのものも危ぶまれる事態となります。本セミナーでは、採用や
新入・若手社員育成の経験豊富な講師を迎え、採用活動から育成に至るまでのポイントと離職防止策について、実
践的にわかりやすく解説いたします。また、新入・若手社員の受け入れ側に身につけてもらいたいノウハウについ
ても紹介いたします。

❶ 当協会ホームページにアクセス
https://www.noma.or.jp

❷ 「セミナー/講座」を選択

❸ 「NOMA 公開セミナー/行政管理講座
検索画面」をクリック

❹ フリーワード欄に講座名の一部を
入力して検索

❺ お申込み講座のページを開いて、
そのページ内でWEB申込

ＷＥＢ申込の方法

http://www.noma-front.com/shop/seminar/seminar.aspx
mailto:ksosaka@noma.or.jp

