
安岡 正達（やすおか まさたつ）氏

千里育成 代表

【経歴】
株式会社ダーバンを経て、ディズニーストア・ジャ

パン株式会社、株式会社ユー・エス・ジェイにて、要
職を歴任。店舗ビジネスのゲストサービス、セールス、
オペレーションの構築・浸透に携わる。
その後、株式会社リクルートマネジメントソリュー

ションズとトレーナー契約を結び、約１０年間で数多
くの企業に出向き、のべ数千名の人材の育成に努める。
2017年より現職。様々な企業で研修講師・コンサル

タントとして活躍中。

【研修テーマ】
マネジメント、交渉力向上、価値伝達力向上、
営業コミュニケーション、対人コミュニケーション、
階層別研修（管理職～新入社員）など多数

Webの申込みフォームよりお申し込みいただくか、裏面の参加申
込書に必要事項を記入のうえ郵送又はFAXにてお申込みください。
追って、参加券をお送りいたします。

※参加者が少人数の場合、中止もしくは延期させていただく場合
がございます。

「１２のケースから学ぶ“マネジメントの定石”」

２０２０年７月１７日(金）１３:００～１７:００
※セミナー受付は３０分前からとなります。

大阪科学技術センタービル
(大阪市西区靭本町１-８-４)

無料
※ご参加は1社2名様までに限らせていただきます。

経営開発Ｇ

〒550-0004 大阪市西区靭本町1-8-4 大阪科学技術センタービル5階

TEL 06-6443-6963 FAX 06-6441-4319
URL https://www.noma-kansai.jp/

民間企業・各組織の人事・教育ご担当者様
※社内教育を企画・検討される方向けの体験セミナーです。

※教育研修機関からのご参加はご遠慮頂いております。

限定３０名（先着順）

■大阪方面よりお越しの場合
‣地下鉄四ツ橋線「本町」駅下車
28号出口より北へ徒歩3分

■新大阪方面よりお越しの場合
‣地下鉄御堂筋線「本町」駅下車
2号出口より西へ徒歩7分

■なんば方面よりお越しの場合
‣地下鉄四ツ橋線「本町」駅下車
28号出口より北へ徒歩3分

‣地下鉄御堂筋線「本町」駅下車
2号出口より西へ徒歩7分

〒550-0004 大阪市西区靭本町1-8-4
大阪科学技術センタービル内

―複雑化・難化する時代を生き抜くマネジメントのセオリーを身につけるー

日本企業において、マネジメントの複雑化、難化がますます進んでいます。背景には、管理者の負担増に
よる多重債務化、プレマネジメント経験の希薄化、働く現場のダイバーシティの進展など、様々な要因が複
雑に絡み合って潜んでいます。

そうした困難な環境においても、管理者には“業績”と“部下育成”を同時に実現することが求められて
います。そして同時に実現するためには、我流のマネジメントスタイルをアップデートし、マネジメントの
セオリーを正しく習得する必要があります。

今回は、受講者の主体的な参加が特徴的な一味違ったNOMA管理職研修をご紹介いたします。実際に起こり
うる12のケーススタディをもとに“マネジメントの定石”を学びます。「マネジメントには答えがない」と
いわれますが、定石を知っているか否かで、管理者のパフォーマンスに大きな違いが生まれます。

講師には、受講者に対する質の高いフィードバックとトレーニングのファシリテーションに定評がある安
岡正達氏をお招きし、実際の研修の一部を体験いただける内容です。これまでの管理職研修から違った色合
いを出したいとお考えの人事・教育担当者様のご参加をぜひお待ちしております。

ＮＯＭＡ管理職研修 体験セミナー



２０２０年７月１７日(金) １３：００～１７：００

13:00

17:00

■オリエンテーション

・講師自己紹介／セミナーのねらい

・参加者同士の相互理解

■ケーススタディによるマネジメント研修の進め方

・マネジメントの指針となる普遍的な「定石」とは

・「考える」「対比する」「再構築する」

■実際の研修体験

･12ケースのうち、3つのケースを体験

■まとめ／アンケートご記入

■質疑応答

■その他、講師の得意とする研修コンテンツの紹介

※参加申込書にご記入いただいた情報は、下記の目的に使用させていただきます。
①参加券や請求書の発送などの事務処理 ②セミナー・イベントなどの本会事業のご案内
なお、②がご不要の場合は□にチェックしてください。 □不要

「12のケースからマネジメントを学ぶ」体験セミナーのご紹介 ≪参加申込書≫ 2020.7.17

会 社 名
団 体 名

ＴＥＬ ( ) ―

ＦＡＸ ( ) ―

所 在 地
〠

参加者氏名 所属・役職
（フリガナ）

（フリガナ）

一般社団法人 日本経営協会 関西本部 経営開発G（上ノ谷）行 FAX 06-6441-4319

一人ひとりの社員の価値観が多様化する中、成果創出と人材育成を任されている世の中の管理者。
変化の激しい現代のビジネスで、管理者がどのようにマネジメントするかによって企業の成長や存続に
大きく影響してくると言っても過言ではないのです。
ただマネジメント論をきいて学ぶ研修ではなく、12のケーススタディで受講者は以下の学習構造を体
験します。管理職のマネジメント力を高める有効な手段の一つとして、この機会にぜひご体験ください。

①個人ワーク～グループワーク 『考える』 自分のマネジメントを見つめ直す

②グループワーク
～他グループ発表～全体討議

『対比する』
他者と自身のマネジメントと比べることで、
これまでのマネジメント特徴に気づく

③定石解説～個人ふりかえり 『再構築する』
定石をヒントに、今後のマネジメントの
在り方を整理する

※新型コロナウイルス感染症
の拡大防止のため、

①講師は講座中にマスクを着
用するか、または受講者と
十分な距離をとって講義を
行います。

②受講者同士ができる限り離
れて座れるよう、余裕のあ
るレイアウトにいたします。

③空調や空気清浄器を活用し、
休憩は１時間おきに取るな
ど、換気を十分に行います。


