
 

 

 

●１３：３０ ～ 1６：００  『人材開発の基本を学ぶ』 
 

１．教育担当者の役割とは何か？ ※参加者間で情報交流を行います。 

  （１）人材開発は誰が担うのか 

  （２）人材開発の新たな潮流 

  （３）これからの教育担当者の役割 
 

２．人材開発計画の立て方  【個人ワーク】 

（１）人材開発のニーズをどうつかむのか？ 

（２）研修だけが人材開発ではない （ＯＪＴ、ｏｆｆ-ＪＴ、ＳＤ、ローテーション） 

（３）育成目標を達成できる人材開発計画を立てる 
 

● １６：００ ～ １６：４５  全体意見交流 

 

経営環境が大きく変わるなか、人材育成部門の役割も大きく変わってきました。 

今回は、新任の教育担当者の方々を対象に、教育担当者の役割を理解し、人材開発の基本知識と手法

を習得します。 さらに、新入社員（職員）のインストラクターを担当される際に研修で活用できる、社会人

基礎力（考える力、チームで働く力）を育成するワークも体験します。 

教育担当者としてのさらなるスキルアップの機会として、是非ともご参加・ご派遣のご検討をお願いいたし

ます。 

平成２９年１１月１４日（火） 第一会合 スケジュール 

 

 

 

●１３：３０ ～ 1６：００  『人材開発の実践を学ぶ』 
 

１．インストラクション・デザインの基本  【基本講義】 

  （１）研修目標：研修終了後にどうなれば成功と言えるのか? 

  （２）研修の前後（事前準備とフォロー）の方が重要 

  （３）プログラムの作成と講師選択 
 

２．研修実習  【新入社員研修で効果のあるワークを体験する】 

（１）新入社員向けワーク体験  

・ 社会人基礎力（考える力・チームで働く力）を育成する 
 

● １６：００ ～ １６：４５  全体意見交流 

平成２９年１２月１４日（木） 第二会合 スケジュール 

会員研究会 公開セミナー 開催のご案内 

人事教育ご担当者様の情
報交換・意見交流の場として
もご活用頂けます。 

＜対象＞ 
  

◆新任（就任 1～3 年までの）   

教育担当者の方 
◆人材開発部門の方 
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      下谷 定司 （しもや さだじ）   
一般社団法人日本経営協会  シニアマネジメントコンサルタント （中小企業診断士・社会保険労務士） 

中部地区の企業の人事制度・人材育成体系の構築・改革において多くのコンサルティング実績を持つ。 研修講師としても階層

別研修（管理監督者から中堅社員まで）や課題別研修（ロジカルシンキング・問題解決・コーチング・ファシリテーションなど）の指

導も多数行っている。 

一般社団法人日本経営協会（略称ＮＯＭA） 
当会は昭和 24 年、通商産業省（現:経済産業省）所管の社団法人として創立以来、経営及びオフィスマネジメントの新しい

価値創造の推進を図り、わが国経済社会の発展に寄与することを目的として公益的活動を続けております。この間、一貫し

て経営の近代化、事務の効率化を目指して、情報化の普及・推進事業ならびに人材開発・育成事業を展開し、今日に至っ

ております。 

貴社（庁）名 
(フリガナ) 社員（職員）数 

TEL（    ）    － 
FAX（    ）    － 

 
名 

所在地 

(フリガナ) □日本経営協会会員  □一般 
（該当するものにレ印をつけて下さい） 

ご派遣責任者（ご連絡担当） 
 
ご芳名               
 
ご所属                
 
お役職                          
 

〒 

参加者ご芳名 

（フリガナ） ご所属・お役職名 

  

参加者ご芳名 

（フリガナ） ご所属・お役職名 

  

 
【この面をそのまま FAX して下さい】 

御記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。 
①参加券発送などの事務処理 ②セミナー運営 ③本会事業のご案内 
お申込時点で主旨に同意させていただいたものとさせていただきますので、予めご了承下さい。 
なお、③がご不要な場合は右記□欄にチェックして下さい。    □不要 

一般社団法人日本経営協会 中部本部  行 

 
 

（１）日 時：第一会合 ２０１７年１１月１４日（火）（受付１３：１５～）１３：３０～１６：４５ 

第二会合 ２０１７年１２月１４日（木）（受付１３：１５～）１３：３０～１６：４５ 

（２）会 場：ＮＨＫ名古屋放送センタービル内 専用教室  地下鉄名城線・東山線「栄」駅から 徒歩５分 

（３）対 象：主に新任教育担当者 （各社より２名様まで登録可、定員３０名様） 

（４）参加料：【日本経営協会会員 ９，７２０円】【一般 １９，４４０円】（全２回分・税込） 

※全２会合のテキスト・資料代を含みます※ｷｬﾝｾﾙについて 開催日 3日前～前日迄 30％、開催日当日

は全額をｷｬﾝｾﾙ料として申し受けますので、あらかじめご了承ください 

（５）申込方法：下記の参加申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申込み下さい。後日、ご派遣責任者宛てに、参加券を発送

いたします。※この講座は、運営において講座の期間中、氏名、所属・役職名を記載した名札を着用することが必要ですので、この

ことをご同意のうえお申込みください 

（６）お申込み先：一般社団法人日本経営協会 中部本部 会員担当／松尾 

〒461-0005 名古屋市東区東桜 1-13-3  NHK 名古屋放送ｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ 10 階 TEL 052-957-4726 FAX 052-952-7418 

☆お電話でのお問合せは、平日(9:15～17:15)にお願いいたします。  ＨＰ http://noma-chubu.jp 

ＮＩＰＰＯＮ ＯＭＮＩ－ＭＡＮＡＧＥＭＥＮＴ ＡＳＳＯＣＩＡＴＩＯN

60009505 

【開催概要】 

【 講 師 】 


