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一般社団法人日本経営協会 中部本部  行 

平成 ２７年   月   日 

FAX 052-952-7418 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(フリガナ) 

団体名 

 TEL（    ）    － 
FAX（    ）    － 

 

(フリガナ) 

所在地 

 
□日本経営協会会員  □一般 
（該当するものにレ印をつけて下さい） 
ご派遣責任者（ご連絡担当） 
ご芳名                

 
ご所属                

 
お役職                          

〒 

参加者ご芳名（フリガナ） ご所属・お役職名 担当経験年数 

 
  

   年  ヵ月 

 
  

   年  ヵ月 

ご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。 
①参加券や請求書の発送など運営に関わる事務処理 ②ｾﾐﾅｰ運営 ③本会事業のご案内   
なお③がご不要の場合は右□にチェックをご記入ください      □不要  【この面をそのまま FAX して下さい】 

60004475 

（１）日 程：平成２７年１１月２７日（金） １３：３０～１６：３０  
 
（２）会 場：ＮＨＫ名古屋放送センタービル内 日本経営協会専用教室 
 
（３）対 象：企業および自治体の主に人事担当の方  

 
（４）参加料： 【日本経営協会会員 ３，２４０円】 【一般８，６４０円】 （税込）  

※テキスト・資料代、含む 

（５）定員：３０名 1 団体につき 2 名様までとさせていただきます 

（６）申込方法： 下記の参加申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申込み下さい 

折り返し、詳細なご案内と請求書を、ご派遣責任者様までお送りします 

※ｷｬﾝｾﾙについて 開催日 3 日前～前日迄 30％、開催日当日は全額をｷｬﾝｾﾙ料として申し受けます

ので、あらかじめご了承ください 

※この講座は、運営において講座の期間中、氏名、所属・役職名を記載した名札を着用することが必要

ですので、このことをご同意のうえお申込みください 

（７）お申込・お問合先： 一般社団法人日本経営協会中部本部 会員担当／松尾 

〒461-0005 名古屋市東区東桜 1-13-3  NHK 名古屋放送センタービル 10 階 

TEL052-957-4726   FAX052-952-7418 

http://www.noma.or.jp/noma/chubu/     

中部本部オリジナルサイト http://noma-chubu.jp 

ＮＨＫ名古屋放送センタービル 

＜最寄駅からのアクセス＞ 

名古屋市営地下鉄 栄駅    徒歩 5 分 

名古屋市営地下鉄 久屋大通駅 徒歩 8 分 

◆ご参加のおすすめ 
  

本会事業活動には、平素より格別なご支援・ご協力を賜り厚くお礼申しあげます。  
 さて、職場での「ハラスメント」は、今やどの組織でも起こりることで珍しくもありません。一旦ハラスメントが起きる

と、当事者だけでなく多くの人が対応に迫られ、組織にとって大変な負担となります。  
 そこで今回、経験豊富な講師による講義により「ハラスメント」の正しい知識・事態が起こらないように予防・防

止する方法を解説し、参加者同士の情報交換の活性化をはかり、より実務で活きる「ハラスメントの防止策」を理解

するセミナーを開催いたします。  
 時節柄ご多忙の折とは存じますが、この機会に関係者の方々多数のご参加をおすすめ申しあげます。  

◆要項 

 

毛受 誉子 （めんじょう たかこ）：一般社団法人日本経営協会 講師 心理カウンセラー メンタルヘルスカウンセラー 国際コーチ  

三重県出身。鹿児島県中学校教諭として、６年間勤務。その中で、県教育論文特選や学校図書館にコンピュータシステム化を県内初、企画、

導入し、また全国初の国語科チーム・ティーチング研究教員となる。退職後は、宮崎県内市町村教育委員会やはじめ非常勤講師として勤務し、

実質９年の教育現場経験をふむ。のち４０数種類の心理療法、コーチングを学び、トレーニングを受ける。日本総合カウンセリングの心理カ

ウンセラーとして活動する傍ら、日本心理カウンセラー養成学院の講師として 北海道、関東、東海、北陸、関西、九州と全国で授業を担当。

 現在では、若年層から管理職・経営者までの人材育成・教育に特に力を入れて活動している。年間の研修・講座は300本を超えることもあ

る。専門は心理学分野と人間関係学分野。特に心理の視点を生かしたコミュニケーション研修を得意とし、人材育成の科学的視点の研修は好

評である。 職場のメンタルヘルスの組織改善提案や復職支援プログラム、個別カウンセリングも実施。認知行動療法、交流分析、ゲシュタ

ルト療法、再決断療法等のトレーニングと現場経験も多数。                          

◆講師（コーディネーター）


