
≪若手社員を育成する公開セミナー≫  開催のごあんない   

  

 ※詳細は裏面をご覧ください 

◆各会合のプログラム 

◆研究会 3 つの特徴 

交流会 

１７：００～１９：００ 

第 2 会合 

平成２６年 

１０月１５日（水） 

第 3 会合 

平成２６年 

１１月５日（水） 

第 4 会合 

平成２６年 

１２月１０日（水） 

第 1 会合 

平成２６年 

９月２２日（月） 

＜顧客や社会に応えるためのイノベーターとしての気づき＞ 
現状のままでは満足せず、切り開いていく力は必須。 

 自身の創造する・生み出す力を認識します。 

－講義・グループ交流・全体交流を行います－ 
１３ ：００ ～ １６ ： ４５ 

＜脳のメカニズムを活かした一歩踏み出す力＞ 
新しくチャレンジする・動き出すためには、ポイントがあります。

どんな考え方や取り組み方がより効果的なのでしょうか。 

－講義・グループ交流・全体交流を行います－ 
１３ ： ００ ～ １６ ： ４５ 

交流会 

１７：００～１９：００

＜これからに活かす打破する力＞ 
いままでの会合で得た気づきや考え方をまとめます。 

打破する力を今後の仕事にいかしていきましょう。 

－講義・グループ交流・全体交流を行います－

１３ ： ００ ～ １７ ： ００ 

＜自己パラダイムシフトにむけて＞ 
自分自身のことをどれくらい理解できているのか。 

まず自分を見つめなおすことからスタートします。 

－講義・グループ交流・全体交流を行います－ 
１３ ： ００ ～ １７ ： ００

 ※プログラム・講義項目は、当日変更となる可能性がありますのでご了承ください。

目的を決める 

荷造りをする 

出発・その先に

地図を広げる 



一般社団法人日本経営協会 中部本部  行 

平成 ２６年   月   日 

FAX 052-952-7418 
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 TEL（    ）    － 
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(フリガナ) 

所在地 

 
□日本経営協会会員  □一般 
（該当するものにレ印をつけて下さい）

ご派遣責任者（ご連絡担当） 
ご芳名               

 
ご所属               

 
お役職                         

〒 

参加者ご芳名（フリガナ） ご所属・お役職名 ご年齢 メールアドレス 

 
   

 
   

ご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。 
①参加券や請求書の発送など運営に関わる事務処理  ②本会事業のご案内 なお②がご不要の場合は右□にチェックをご記入ください □不要  

【この面をそのまま FAX して下さい】 

◆開催要項 

日本経営協会（ＮＯＭＡ）とは 
日本経営協会（以下本会）は、昭和24年に「日本事務能率協会」として設立、同年に通商産業省（現・経済産業省）から社団法人として公益法人認

可を受け、昭和46年に「日本経営協会」に名称変更しました。公益法人法制度の改正に基づき平成23年4月に国の認可を受け非営利型「一般社団

法人」に移行し今日に至っております。 

本会は、わが国経営の近代化と効率化のための啓発・普及を活動の柱とし、「経営及びオフィス・マネジメントの革新及び社会資産の創出並びに新し

い価値創造の推進」によって、わが国経済社会の発展と豊かな社会の実現に寄与することを理念・目的としています。 

調査研究・コンサルティング事業・公開セミナー事業・人材開発支援事業・通信教育事業・行政経営支援事業・コンベンション普及事業・検定事業

などを、全国的なサービス網（東京・大阪・名古屋・福岡・札幌）で展開しております。 

ＮＨＫ名古屋放送センタービル 

＜最寄駅からのアクセス＞ 

名古屋市営地下鉄 栄駅    徒歩 5 分 

名古屋市営地下鉄 久屋大通駅 徒歩 8 分 

坂元 誉子 （さかもと たかこ）氏：一般社団法人日本経営協会 講師 心理カウンセラー メンタルヘルスカウンセラー 国際コーチ  
名古屋市在住。三重県出身。鹿児島県中学校教諭として、６年間勤務。その中で、県教育論文特選や学校図書館にコンピュータシステム化を県内初、企画、

導入し、また全国初の国語科チーム・ティーチング研究教員となる。退職後は、宮崎県内市町村教育委員会やはじめ非常勤講師として勤務し、実質９年の

教育現場経験をふむ。のち４０数種類の心理療法、コーチングを学び、トレーニングを受ける。日本総合カウンセリングの心理カウンセラーとして活動す

る傍ら、日本心理カウンセラー養成学院の講師として 北海道、関東、東海、北陸、関西、九州と全国で授業を担当。 

 現在では、若年層から管理職・経営者までの人材育成・教育に特に力を入れて活動している。年間の研修・講座は300本を超えることもある。専門は心理

学分野と人間関係学分野。特に心理の視点を生かしたコミュニケーション研修を得意とし、人材育成の科学的視点の研修は好評である。 職場のメンタル

ヘルスの組織改善提案や復職支援プログラム、個別カウンセリングも実施。認知行動療法、交流分析、ゲシュタルト療法、再決断療法等のトレーニングと

現場経験も多数。                            

◆コーディネーター（講師） 

（１）日  程 ：平 成 ２６年 ９月 ～平 成 ２６年 １２月    各 月 １回  （全 ４回 ）   

第 1・4 会 合  【研 究 会  １３：００～１７：００】  第 1・4 会 合 【交 流 会  １７：００～１９：００】 

第 2・3 会 合  【研 究 会  １３：００～１６：４５】  

（２）会  場 ：ＮＨＫ名 古 屋 放 送 センタービル内  日 本 経 営 協 会 専 用 教 室  
 

（３）対  象 ：企 業 ・団 体 ２０代 ～３０代 前 半 の若 手 社 （職 ）員 の方 々 ※定 員 ２０名  
 

（４）参 加 料 ： 【日 本 経 営 協 会 会 員  ３２，４００円 】 【一 般  ５４，０００円 】 （全 4 回 分 ・税 込 ）  

（1 名 につき） ※全 4 会 合 のテキスト・資 料 、2 回 の交 流 会 費 含 む  

（５）申 込 方 法 ： 下 記 の参 加 申 込 書 に必 要 事 項 をご記 入 の上 、ＦＡＸにてお申 込 み下 さい。 

折 り返 し、詳 細 なご案 内 と請 求 書 を、ご派 遣 責 任 者 様 までお送 りします。 

（６）お申 込 ・お問 合 先 ： 一 般 社 団 法 人 日 本 経 営 協 会 中 部 本 部  担 当 ／松 尾 ・鷲 見  

〒461-0005 名 古 屋 市 東 区 東 桜 1-13-3   NHK 名 古 屋 放 送 ｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ 10 階  

TEL052-957-4726   FAX052-952-7418  h t tp ://www.noma .o r . jp/noma/chubu/   

※お電 話 でのお問 合 せは、平 日 (9:15～17:15 )にお願 いいたします 

60001596 

最近の若手社員の中には、仕事を「覚える」ことに必死で、入社後数年で仕事に慣れ仕事をこなすことはできるが、現

状に変化をもたらすことを苦手に感じる社員が多くいるのではないでしょうか？ 

異業種の同じ若手社員（職員）との交流を通じて、自ら情報を発信し同時に多くの意見を受

信することによって、現状の自分に気付き、そこから一歩踏み出し変化させる力“突破力”を手にいれる研究会を開催い

たします。 
この機会に是非、現状に変化させたい若手社員の方のご参加および、若手社員の育成の関係者各位からのご派遣を心か

らお待ち申しあげます。 

◆ご参加のお勧め 


