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◆講義項⽬◆             ※本講座の「出張講座」も承っております。お気軽にお問い合わせください。 

措置要求の事例紹介と検討 

第１ 公平委員会の設置と役割 
 

第２ 職員の利益保護と公平審査 

１ 措置要求 
（１）要求者の範囲 
（２）要求の対象 
（３）審査の⼿続き 
（４）判定 

審査請求の事例紹介と検討 

２ 審査請求 
（１）請求者の範囲 
（２）対象となる不利益処分 
（３）審査の⼿続き 
（４）採決 

 

 
 

第３ ⾏政不服審査法の改正と審査請求 
 

⼈事評価の反映に関わる措置要求の事例紹介と検討 
 

第 ４ ⼈事 評 価 の反 映 と措置 要 求  
１ ⼈事評価の実施規定例 
２ ⼈事評価結果の活⽤ 
３ 活⽤をめぐる利益保護 
 

第 ５ 公平 委 員 会 の相 談 機 能  
 

 

【講師紹介】   公務研修会 代表    漣 藤寿(さざなみ とうじゅ) 氏 

1977 年 滋賀県教育委員会事務局教職員課採用 
1986 年 滋賀県総務部人事課 
1996 年 滋賀県人事委員会任用担当 
2000 年 長浜市総務部理事 
2006 年 滋賀県政策研修センター所長 
2011 年 滋賀県総務部長 退職 
2014 年 滋賀県長浜市公平委員 
 
地方公務員月報（総務省公務員課編）掲載 
2014 年 12 月号 地方公務員の人事評価導入に際して公平委員会に求められる役割 
2015 年 6 月号 国家公務員の人事評価に伴う人事院の決定を参考にして 
2018 年 7 月号 人事評価結果の活用と公平員会が苦情処理等において果たす役割 
新任管理職、人事評価、地方自治法、地方公務員法、公務員倫理などの研修講師として活動中。 
 

 
 

日本経営協会・中部本部 （松尾） 行 （この面をそのままＦＡＸしてください）           ＦＡＸ（０５２）９５２－７４１８ 

□ 日本経営協会会員  □一 般 （該当する方にレ印を付けてください）      2019/6/12-13 

60012623 「公平委員会事務局・事務所職員の役割と実務」講座・参加申込書     年    月    日     
 

ふりがな 
団体名 

 
℡ 
Fax

（  ）  － 
（  ）  － 

ご派遣責任者（ご連絡担当） 
所属・役職名 
 
 
               
氏名 
 
 
              印

             

 

所在地 
〒 

№ フ リ ガ ナ 
所属・役職 担当 

経験 参 加 者 氏 名 
   年

月 
   

年

月

＜ご記入（レ印）のお願い＞ 
この講座の開催情報を得た時期は、 
講座開催日の 
□半年以上前 □3ケ月～半年前 
□2 ケ月前  □1 ケ月前 
□2 週間前  □1 週間前～直前 

 

＜通信欄＞ 

※ご請求書の宛名についてお知らせください 【 □団体名と同じ・ □異なる（宛名                     ）】 
※太枠内にご記入ください。3 名様以上でお申込の場合は、別紙等に記載しあわせてお送りいただくか、複写してご利用ください。 
※参加申込書にご記入いただいた情報は、以下の目的に使用させていただきます。 

①参加券や請求書の発送などの事務処理 ②セミナーなど本会事業のご案内 なお②がご不要の場合は、右□にチェックしてください。      □   


