
本セミナーの
ポ イ ン ト

・非正規雇用者の処遇改善のために求められている労働環境・労務管理のポイントについて学べます。
・同一労働同一賃金への対応について、直前に確認しておきたいポイントについて分かりやすく
　解説いたします。

複数名申込
割引あり

1名につき

※詳細は、裏面をご覧ください。
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《講師派遣による「社内研修」も承っております。お気軽にお問い合せ下さい。》

NHK 名古屋放送センタービル内教室会　場日　時 平成 30 年 6 月 26 日 （火）10：00 〜 17：00
計 6 時間（1 日間）

人事・労務部門の方対　象

講 義 項 目

講　師
山 内  里 佳  氏

山内社会保険労務士事務所
特定社会保険労務士

実務セミナー　人事・労務シリーズ

１．非正規労働者の現状（概要）

２．社員と異なる労務管理上の留意点
（１）労働契約法の成り立ち　　

（２）処遇決定時の留意点等

 　　（差別禁止規定への対応） パート労働法 9 条

（３）職務内容と人材活用の仕組み

（４）社会保険の適用拡大への対応

３．有期雇用労働者の課題と対応
（１）雇止め・契約解除の是非

（２）５年超無期転換制度への対応

（３）契約更新をする際の留意点

（４）有期雇用契約者の労働条件を決める際の留意点
　　  （不合理な労働条件禁止規定への対応）
　　  労働契約法 20 条

４．同一労働同一賃金ガイドライン案
（１）均等待遇と均衡待遇

（２）同一労働同一賃金の考え方
　　 （基本給・昇給・賞与・各種手当・各種休暇・教育訓練など）

５．無期雇用転換後の活躍を
   　　　　　　　　推進する制度

（１）正社員転換制度への対応

（２）多様な正社員とは

（３）転換制度の留意点

（４）雇用管理上の対応

６．非正規労働者の人事評価と定着化
（１）非正規雇用者の人事評価

（２）職務評価の手法

（３）職務評価の構成

（４）職務評価で分かる事

（５）均衡・均等待遇のチェック

非正規労働者の
処遇改善と法改正への対応



★複数名申込割引に該当する場合はチェックして下さい

  ：一般社団法人 日本経営協会 中部本部 企画研修グループ　（担当 / 竹本・里見）
     〒461-0005 名古屋市東区東桜1-13-3 NHK 名古屋放送センタービル 10F 

お問合せ 
　　　　

先お申込み

日本経営協会・中部ホームページ http://noma-chubu.jp/     
　※お電話の問い合せ（駐車場含む）は、平日の９：15 〜 17：15 にお願いします。

下記の参加申込書に必要事項をご記入の上、FAX 等で下記へお申込み下さい。
折り返し、参加券と振込口座を記載した請求書をご派遣責任者までお送り致します。
● 参加料（負担金）は、銀行振込にて開催 3 営業日前までにお納めください。（経理処理の都合で遅れる場合は、事前にご連絡下さい。）
● 開催 3 日前までに参加券が届かない場合は、恐れ入りますがお電話にてご確認ください。
● 参加のお取り消しにつきましては、必ずご連絡ください。参加者のご都合が悪くなった場合は、代理の方にご出席いただきますよう
　お願い致します。
● 領収書は「振込金受領書」をもってかえさせていただきますのでご了承ください。

★複数名申込割引について
同一企業 ( 団体 ) から同じ講座 ( コース ) に２名様以上でご参加
の場合は、１名様につき、2,160 円割引いたします。
下記申込欄にご記入ください。

申込方法 ：

日　　時 ： 平 成 30 年 6 月 26 日（ 火 ）10：00 〜 17：00                                                                      
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      計 6 時間（1 日間）

会　　場 ：  NHK 名古屋放送センタービル内教室
　　　　　   名古屋市東区東桜１- １３- ３NHK 名古屋放送センタービル ※右図参照

※参加料には、テキスト・資料代が含まれています

参 加 料 ：
（1名につき）

H30/6.26

こちらの面をそのまま FAX して下さい。

「非正規労働者の処遇改善と法改正への対応」参加申込書 平成　　　年      月        日

参 加 料 消 費 税 等 合 計

本会会員 30,000 円 2,400 円 32,400 円

一  般 35,000 円 2,800 円 37,800 円

TEL（052）957− 4172（ダイヤルイン）
FAX （052）952 − 7418

60010383

        　　　　　　  開催日の 3 営業日前からは受講料の 30％、開催当日は 100％をキャンセル料として申し受けます。
        　　　　　　    なお、当日まで連絡なくご欠席の場合も、100％のキャンセル料となりますので、予めご了承ください。キャンセルについて

　政府による働き方改革の推進により、各企業・団体においては全
労働者の４割を占める「非正規労働者」の処遇の改善が求められて
います。雇用の安定や待遇の格差是正のために、労働契約法、パー
ト労働法が近年相次いで改正され、社会保険の適用拡大など、いわ
ゆる非正規労働者をめぐる雇用環境は大きく変わり、企業は人事施
策の転換が迫られています。
　本セミナーでは、労働契約法・パート労働法の改正ポイント、非
正規・有期雇用労働者への無期転換を含めた今後の対応など、非正
規労働者の処遇改善について実務的な視点から解説します。
　この機会に関係各位の積極的なご参加をおすすめ申し上げます。

ご参加のおすすめ

山 内  里 佳  氏
山内社会保険労務士事務所
特定社会保険労務士

平成 15 〜 19 年　名古屋東労働基準監督署（労災課非常勤職員委嘱）
平成 21 年　　　　山内社会保険労務士事務所設立　（愛知県社会保険労務士会　所属）
平成 21 〜 23 年   愛知労働局　労働時間設定改善コンサルタント委嘱
平成 24 年　　　　愛知労働局　働き方・休み方改善コンサルタント委嘱
平成 23 〜 25 年　愛知県社会保険労務士会　最低賃金総合相談支援センターコーディネーター委嘱
平成 26 〜 27 年　愛知県社会保険労務士会　医療労務管理アドバイザー　（愛知労働局委託事業）
平成 28 年   　　　女性活躍推進アドバイザー（厚生労働省委託事業）　 
  　　　　 　　　　育児プランナー（厚生労働省委託事業）  介護プランナー（厚生労働省委託事業）
開業社会保険労務士として顧問先労務相談・労務管理、労働関係法令各種手続き、社会保険各種手続き、
各種セミナー講師等を中心に活躍中。

講師紹介


