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e-ラーニング活用事例発表

組織力強化研修体験会

NOMA研修講師プレゼンテーション［九州本部主催］

お 申 込 み
お問い合わせ 〒812-0011 福岡市博多区博多駅前1-6-16 西鉄博多駅前ビル7F

TEL 092－431-3365 FAX 092－431-3367 https://www.noma.or.jp

一般社団法人日本経営協会九州本部（担当：入山）

参加
無料JA職員対象

プログラム

参加申し込みは
こちらから

正しい活用が職員の向上心と自主性を育む

人事評価制度定着研修体験会
一般社団法人日本経営協会講師
コンパスファーム 代表

桑原 武志 氏

一般社団法人日本経営協会講師
With Hospitality 代表

藤田 恵梨 氏

【13:00-14:30】研修体験会①

【14:40-16:10】研修体験会②

日 時：2024年6月5日（水）13:00～16:30

会 場：日本経営協会九州本部専用教室

対 象：総務・人事および人材育成ご担当者（対面受講の場合は1社1名まで）

※本会が講師と同業と認める方からのお申し込みはお断りいたします。

費 用：無料 お申し込みは上のQRコードまたは裏面をご確認ください

定 員：会場参加 8名 オンライン参加 30名

【16:30~17:00】会場参加者限定

研修に向けた講師への質疑応答
※希望者のみ

講師に今回の研修の内容や、その他実施
可能な研修等を直接ご質問いただけます。

※質問は順番に伺いますので、質問の順番をお待ちいただく
場合がございます。あらかじめご了承ください。

変化に対応する強いチームの条件

心理的安全性醸成研修体験会

JA職員対象

（福岡市博多区博多駅前1-6-16西鉄博多駅前ビル7F）

e-ラーニング活用事例発表

組織力強化研修体験会＆

概 要

対面参加 オンライン
参加

社会が日々変化していく中で、JAグループの皆様は高い組織力と柔軟な発想で、組合員へ高い付加価値を提供すべく日々邁進されている
ことと存じます。
この度、日本経営協会（NOMA）は、様々な地域のJAグループ様とのお付き合いの中で共通する課題の解決の一助となるべく、本会がお

すすめする2人の研修講師によるポイントを絞った体験会と、NOMAe-ラーニングを実際に職員教育に導入いただいているJA福岡中央会様
による活用事例発表会を実施いたします。これからの時代に求められる組織を育むための研修を是非、お確かめください！

【16:10-16:30】教育事例発表

NOMA eラーニングによる職員能力開発の事例発表
JA福岡中央会 JA経営支援部 担当者様①福岡県下のJA職員能力開発事例

②その他JAグループでの活用事例 日本経営協会 職員
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組織名
ご連絡担当者
所属・氏名

E-mail

所在地
〒

TEL FAX

参加者氏名

①

所属・
役職

参加

形式

□対面
□オンライン

② □対面
□オンライン

【6/5】日本経営協会 講師プレゼンテーション 参加申込書

※参加申込書にご記入いただいた情報につきましては、①参加券発送などの事務処理、②セミナーなど本会事業ご案内に使用します。
②が不要な場合は□にチェックしてください。⇒ □不要

FAX:092-431-3367

登壇講師紹介

オンライン参加
お申し込み後の
流れとお願い

■受講者お一人につき一台パソコン又はタブレット（マイク・カメラ機能付き）をご用意ください。
■本研修ではお顔とお名前の表示をお願いしております。表示に都合が悪い方は、下記宛先までお問合せいただきますようお願いいたします。
講師より参加者様へ、質問など投げかけ、受講者様同士のディスカッションをさせていただく場合がございます。
上記の点、予めご了承いただきたく存じます。

１．セミナー開催の前日夕刻までに受講者様に「ご招待メール」をお送りします。
※迷惑メールとして処理されないよう「＠noma.or.jp」からのドメイン受信設定をお願いします。

２．招待メールが届きましたら、セミナー当日に指定されたＵＲＬをクリックしてください。※入室時にお名前をご入力ください。
３．セミナー当日は、開始の30分前から入場が可能です。

①一般社団法人日本経営協会ホームページにアクセス http://www.noma.or.jp 
②「セミナー／講座」を選択
③「セミナーを探す」より「民間企業向けセミナー」を選択
④「セミナー一覧」の「フリーワード」に「研修体験会」と入力
⑤当該セミナー詳細の最後の「WEB申込み」からお申込み
⑥お申込み後、確認メールが届きます※
⑦お申込み完了
※導入されているセキュリティ設定によっては、メールを受信できない
場合がございますWEBお申込みができない場合、お手数ですが本パンフレット
下部のFAX専用申込書に、必要事項をご記入の上、
FAXまたはEメール（s-iriyama@noma.or.jp）にてお送りください。

web申込のご案内

藤田 恵梨（ふじた えり）
With Hospitality 代表
ネクストビジネスソリューション株式会社
一般社団法人日本経営協会講師

【略 歴】
福岡県出身
福岡女学院大学人文学部英語学科卒業

株式会社スターフライヤー入社後、先任客室乗務員・接遇部署の代表
として、現場CAのモチベーションアップを目的とした新規プロジェク
トを発足。
会社設立初・独社の新サービスを導入するなど日本顧客満足度調査8
年連続1位獲得に貢献。

株式会社エアージャパン入社、ANAのアジア・リゾート路線の国際線
乗務を専門とし、年齢・人種・価値観などの多様性を受け入れ、多国
籍のお客様の心に寄り添う接遇を学ぶ。
各クラス責任者資格取得。

現在は、より産業組織に沿った接客品質や生産性向上を実現するため、
組織も社員も健康的に個々の能力が発揮できる「健康経営」を支援す
ることに従事。
組織における人材部門専門としてメンタルヘルス対策から品質をサ
ポートしている。

桑原 武志(くわはら たけし)
コンパス・ファーム代表
人材育成コンサルタント
一般社団法人日本経営協会講師

【略 歴】
１９６３（昭和３８）年生まれ。大学卒業後、大手旅行会社系グル
ープ企業に２０年間在籍し、営業、総務、経営企画、事業再構築、
人事賃金制度の改革等、現場から経営部門まで幅広く企業実務を経
験した。

会社を事業毎に分割する事業再構築のプロジェクトにメンバーとし
て参加したのち、３８歳の時に抑うつ症状の診断を受け２ヶ月の休
職を経験する。

数度のリワーク（復職）にチャレンジするが上手くいかず、様々な
苦しみを克服して社会復帰を果たす。

２００５年２月同社を退職し独立後は、多くの人がメンタル不全に
よる闘病生活を経験することの無い、健康な社会の実現をめざし予
防法を中心とした講演・講義活動を行っている。現在この予防セミ
ナーの受講生は4000人を超える。

その他に、管理職であった実経験に基づき、管理職層を中心とした
各種階層別研修、各種ハラスメント・個人情報保護等の企業リスク
の軽減に関するコンサルティング活動、社内制度の整備を通じての
ＣＳ推進、社員のキャリア開発に主眼をおいた人材育成等を推進し
ている。

一般社団法人日本経営協会
九州本部内 専用教室

会場案内図

〒812-0011
福岡市博多区博多駅前1-6-
16西鉄博多駅前ビル7階

JR博多駅（博多口）から
徒歩8分
地下鉄祇園駅（4番出口）
より徒歩1分


