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一般社団法人日本経営協会九州本部（担当：入山）

〒812-0011 福岡市博多区博多駅前1-6-16 西鉄博多駅前ビル7F
TEL 092－431-3365 FAX 092－431-3367 http://www.noma.or.jp

お 申 込 み
お問い合わせ

NOMA会員研究会［九州本部主催］

拝啓 時下ますますご清祥のこととお喜び申しあげます。
本会諸事業におきましては、平素より格別のご支援・ご協力を賜り厚くお礼申しあげます。
厚生労働省が昨年10月に公表した2019年3月卒業の新規学卒就職者の離職状況の取りまとめでは、3年以内

の離職率は高卒で35.9%、大卒で31.5％で、実に3人に1人の若手社員が早期離職をしています。早期離職は
なぜ起こり、どうすれば食い止めることができるのでしょうか。
今回の研究会では、予測不能・先の見えないVUCA時代だからこそ、若手社員により良い未来を想像させ

るバックキャストを主とした人材育成手法をご紹介いたします。あわせて、参加者間での情報交換の時間を
とり、相互交流していただく場として、本研究会をご活用ください。
時節柄、公務ご多忙の折とは存じますが、是非この機会に関係各位の多数のご参加をお待ち申しあげます。

敬 具

管理職、総務・人事および職員研修ご担当者 ※1団体につき2名まで

一般社団法人日本経営協会講師
ミーティングプラスコンサルティング合同会社代表社員

NOMA会員：無料 非会員：1名につき3,300円（税込）

申込締切
2023年6月20日（火）日 時

形 態

対 象

参加料

講 師

お申し込みは、ＷＥＢまたは裏面申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸでお申込みください。

高橋 直喜 氏

このようなことでお悩みではないですか？

☑今までの部下指導が通用しないと感じている

☑社員の早期離職に困っている

☑部下のモチベーションの上げ方が分からない

☑最近の若手社員の傾向を知りたい

１つでもチェックが入る方は、是非、ご参加ください！

お申し込みはこちらから

【離職防止シリーズ：第２弾】

注）本会が講師と同業と認める方からのお申し込みはお断りいたします。

～バックキャスト(未来志向)による辞めない組織作り～



●講師紹介

高橋 直喜（たかはし なおき）

一般社団法人日本経営協会講師
株式会社ビズナビ＆カンパニーシニア・コンサルタント
ミーティングプラスコンサルティング合同会社代表社員
セールスコーチ・MBA

【略 歴】
兵庫県出身
九州大学大学院経済学府産業マネジメント専攻修士課程修了（MBA）
大阪市立大学生活科学部前期博士課程住居環境学修了
大阪市立大学生活科学部生活環境学科卒業

大手住宅関連の企業を歴任後、外資系保険会社プルデンシャル生命保険
株式会社に入社し完全歩合給の個人事業主として営業活動に従事する。
アメリカ流の営業手法、特に心理学やコミュニケーション術を徹底的に
身に付け、初年度から毎週連続契約記録を２年間継続しＭＤＲＴ（世界
中のトップクラスのメンバーで構成され、相互研鑽と社会貢献を活動の
柱としホール・パーソンを目指す組織）入会資格も獲得。
2009年から九州大学大学院ビジネススクール（ＱＢＳ）にて組織マネ
ジメントやマーケティング戦略を学ぶ。
現在は、これまでの経験をいかし企業経営をトータル的にサポートする
ことを目的にコンサルタントとして独立し、企業の戦略、営業体制を含
む営業強化、マーケティングに関する支援を行っている。
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第12回
●14:00～15:30 基本講義

●15:30～15:50 人事交流・意見交換会
ＺＯＯＭブレイクアウトセッション

人材育成をめぐる自組織の課題について、参加者間
の意見交換を通して交流していただきます。
※人数によっては全体質疑、個別質疑応答に変わる
場合もあります。

●15:50～16:00 まとめ・質疑応答
（希望者には個別相談を実施）

１．今の時代の若手社員の傾向
講師の様々な企業での新入社員研修及び外部
メンターの経験をもとに、今の若者の仕事に
対する考え方・感じ方についてお伝えいたし
ます。

２．バックキャストによる
未来志向型部下育成法
予測不能・先の見えないVUCA時代だから
こそ、若手社員により良い未来を想像させる
必要があります。世の中の“変化の兆し”を
読む思考力･行動力の基礎を身に付ける
人材育成手法をお伝えします。

３．部下が辞めない
組織作りのノウハウ
上司のポジティブアプローチにより部下との
人間関係構築を通じた、未来を創る内的動機
付けと会社の方向性に沿った離職しない組織
構築のノウハウをお伝えします。

●プログラム●

※タイムスケジュールや内容は、進行状況に応じて多少変更になる場合も
ございますのでご了承ください。

日本経営協会 会員研究会 参加申込書

※参加申込書にご記入いただいた情報につきましては、①参加券発送などの事務処理、②セミナーなど本会事業ご案内に使用します。
②が不要な場合は□にチェックしてください。⇒ □不要

ご参加にあたってのお願い
■受講者お一人につきパソコン又はタブレット（マイク・カメ
ラ機能付き）をご用意ください。
■Wi-Fi環境など高速通信が可能な場所でご視聴ください
■通信料はお客様負担となります
■本研修ではお顔とお名前の表示をお願いしております。表示
に都合が悪い方は、事前にお問合せいただきますようお願いい
たします。講師より参加者様へ、質問など投げかけ、受講者様
同士のディスカッションをさせていただく点、予めご了承いた
だきたく存じます。

FAX:092-431-3367


